ИНФОРМАЦИЯ
об исполнении бюджета муниципального образования Топчихинский район Алтайского края на 1 января 2022 года

В бюджет муниципального образования Топчихинский район Алтайского края (далее - районный бюджет) на 01.01.2022 поступило 703171,5 тыс. рублей (при годовом плане 721730,9 тыс. рублей) или 97,4% к годовому плану, что на 152155,0 тыс. рублей больше уровня прошлого года.
Поступившие доходы сложились:

- собственные доходы – 193981,0 тыс. рублей;

- безвозмездные поступления – 509190,5 тыс. рублей, из них:
1. дотации- 38366,8 тыс. рублей;
2. субсидии – 203834,2 тыс. рублей;
3. субвенции – 264247,5 тыс. рублей;
4. межбюджетные трансферты-2760,0 тыс. рублей;
5. возврат субсидий - минус 18,0 тыс. рублей;
Собственные доходы на 01.01.2022 исполнены на 103,6% к годовому плану, к уровню прошлого года исполнение собственных доходов составило 115,3%, или на 25794,7 тыс. рублей больше. 
Расходная часть районного бюджета на 01.01.2022 исполнена на 95,4% и составила 689388,5 тыс. рублей, при годовом плане 722859,1 тыс. рублей, что больше уровня прошлого года на 140727,0 тыс. рублей.

В разрезе отраслей расходы сформировались следующим образом:
	Наименование отраслей
	Фактически исполнено
	Отклонение

к 2021 году
	% исполнения

	
	на

01.01.2022 
	 на

01.01.2021 
	
	к плану 2022 года
	к факту 2021 года

	Общегосударственные вопросы
	46976,4
	38535,9
	8440,5
	99,2
	121,0

	Национальная оборона
	1527,3
	1459,8
	67,5
	100,0
	104,6

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2075,2
	1787,0
	288,2
	99,9
	116,1

	Национальная экономика
	25710,4
	25021,9
	688,5
	97,7
	102,8

	ЖКХ
	54034,6
	33152,6
	20882,0
	80,8
	163,0

	Образование
	397820,4
	374861,7
	22958,7
	98,8
	106,1

	Культура
	117914,8
	35549, 1
	82365,7
	90,4
	331,7

	Социальная политика
	16675,6
	17538,1
	-862,5
	89,1
	95,1

	Физкультура и спорт
	380,0
	1935,4
	-1555,4
	65,6
	19,6

	Средства массовой информации
	500,0
	503,7
	-3,7
	100,0
	99,3

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам сельсоветов
	25773,8
	18316,3
	7457,5
	100,0
	140,7


Численность муниципальных служащих по состоянию 01.01.2022 составила - 47 человек, численность работников муниципальных учреждений (культура, образование) – 866 человек.

Фонд оплаты труда органов местного самоуправления на 01.01.2022 составил – 22997,1 тыс. рублей.
