

Годовой отчет 
о ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения Чистюньского  сельсовета»  на  2017-2019 годы»

Отчетный период 2019 год

         За отчетный период 2019 г на финансирование мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения Чистюньского  сельсовета»  на  2017-2019 годы» из бюджета сельсовета финансирование не проводилось, при плановом показателе финансирования по программе на 2019 год -  18,0 тыс. руб.
Основной целью Программы является снятие «напряжения» на рынке труда, создание условий по приобщению несовершеннолетних граждан к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности, а также поддержание доходов незанятого населения через временную занятость и общественные работы.
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:
информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;
	развитие системы рабочих мест, включающее:
ввод новых постоянных рабочих мест;
          обеспечение на рынке труда Чистюньского сельсовета занятости безработных граждан и граждан,  ищущих работу, путём организации временных общественных работ;
временное обеспечение занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Индикаторы муниципальной программы за 2019 год
	№ п/п
	Целевой индикатор
	Значения целевых индикаторов
2019г.

	
	
	план
	факт

	1
	Уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода)         
	5,0
	14,0

	2
	Коэффициент напряженности на рынке труд (на конец отчётного периода)
	25
	4,7

	3
	Ввод новых постоянных рабочих мест
	1
	0










Оценка эффективности
Муниципальной программы
«Содействие занятости населения Чистюньского  сельсовета» 
 на  2017-2019 годы»

I. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы: 
1. Уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода):
 S1 = (5,0/14)*100% = 35,7 %
2. Коэффициент напряженности на рынке труд (на конец отчётного периода):
 S2 = (4,7/25)*100% = 18,8% 
3. Ввод новых постоянных рабочих мест: 
S3 = (0/1)*100% = 0%
          m
Cel = (1/m)*(Si) = (1/3 )* (35,7+18,8+0)=18,2%
                     i=3

II. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета сельсовета муниципальной программы: 

Fin = 0/12 *100=0%



III.Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат выполнения в 2018 году:
 «1» - выполнено;
 «0» - не выполнено

	1
	Увеличение численности трудоустроенных на временные общественные работы граждан (до 4 человек в год)
	0

	2
	Увеличение численности несовершеннолетних, трудоустроенных в учреждения сельсовета (не менее 3 человек  ежегодно)
	0

	3
	Ввод новых постоянных рабочих мест (не менее 1 в год)          

	0


                          n
Mer  =  (1/n) * (Rj*100%) = (1/3)* (0*100%) = 0%
                          j=3

IV. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы: 
O = (Cel + Fin + Mer)/3= (18,2+0+ 0)/3 = 6,1%.
Вывод: в 2019 году муниципальная программа реализована  с низким уровнем эффективности  6,1%  (до 40%). 


Глава Администрации сельсовета                                                       Д.М. Ишенин

