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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.11.2018                                                                                                       № 435  

с. Топчиха

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2019 -2025 годы

	

	


В целях реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018 - 2025 годы, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642, руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и эффективности муниципальных программ муниципального образования Топчихинский район, утвержденным постановлением Администрации Топчихинского района от 05.07.2016 № 253, Уставом муниципального образования Топчихинский район,   постановляю: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2019 - 2025 годы.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации района:

от 23.12.2013 № 650 «О районной целевой программе «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2014 – 2018 годы»;
от 14.05.2014 № 227 «О внесении изменений в перечень программных мероприятий районной целевой программы «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2014 -2018 годы»;
от 20.11.2017 № 464 «О внесении изменения в перечень программных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2014 -2018 годы»;
от 15.10.2018 № 396 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2014-2018 годы»;

от 08.11.2016 № 396 «Об утверждении муниципальной программы «Капитальный ремонт общеобразовательных организаций Топчихинского района» на 2017-2025 годы»;
от 07.08.2018 № 306 «О внесении изменений в муниципальную программу «Капитальный ремонт общеобразовательных организаций Топчихинского района» на 2017-2025 годы».
3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района (вопросы социального развития).
Глава района                                                                                                   Д.С. Тренькаев                                
                                                                           УТВЕРЖДЕНА                

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           района от 14.11.2018 № 435 

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие образования в Топчихинском районе»
на 2019 – 2025 годы (далее -  Программа)
	Ответственный исполнитель Программы
	Комитет по образованию Администрации Топчихинского района (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители Программы
	Администрация Топчихинского района

	Участники Программы
	Образовательные организации района

	Программно-целевые инструменты Программы
	Не применяются

	Цель Программы
	Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации:

- в сфере дошкольного образования - обеспечение доступности дошкольного образования для каждого ребенка в возрасте от 2 месяцев до 3лет;
- в сфере общего образования - обеспечение доступности качественного образования для детей, проживающих в районе, в соответствии с их потребностями и возможностями, независимо от национальности и социально-экономического состояния семьи;

- в сфере дополнительного образования – выявление и поддержка талантливых детей, модернизация системы художественного образования

	Задачи Программы
	В сфере дошкольного образования:

 - формирование кадрового потенциала педагогических работников;
- формирование системы оценки качества дошкольного образования;

- приведение в  соответствие инфраструктуры ДОУ современным требованиям.

В сфере общего образования:

- совершенствование и развитие кадрового потенциала общеобразовательных организаций;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование системы оценки качества образования;
- соответствие инфраструктуры образовательных организаций современным требованиям
В сфере дополнительного образования:

- совершенствование и развитие кадрового потенциала системы дополнительного  образования района;

- формирование системы оценки качества образования;

- обеспечение содержания зданий, обустройство прилегающих к ним территорий;

- организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры;

- осуществление подготовки квалифицированных специалистов в сфере культуры и искусства Топчихинского района;

- поддержка молодых дарований и педагогических работников;

- укрепление материально - технической базы ДШИ 

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- доля выпускников общеобразовательных организаций, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и ГИА-9, в общем числе выпускников, участвовавших в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9;

- доля учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных  организаций 

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования;
- отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Алтайском крае;
- сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования  на уровне средней заработной платы в сфере общего образования в Алтайском крае;
- доля аттестованных учителей от общего числа учителей;

-количество образовательных организаций, инфраструктура которых соответствует санитарным нормам, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и иным требованиям к инфраструктуре образовательных организаций с учетом современных условий технологической среды  образовательного процесса;
- доля детей, охваченных во время летних каникул отдыхом и оздоровлением в общем числе школьников;

- доля детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет от общего числа детей, охваченных услугами дошкольного образования
- доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Топчихинского района 

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019 – 2025 годы

	Объемы финансирования Программы
	Объём финансирования программы в 2019 – 2025 г.г. 2133519,8 тыс. руб., из них:

из краевого бюджета составляет 1404271,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 – 201271,0 тыс. рублей;

2020 – 200500,0 тыс. рублей,

2021 – 200500,0 тыс. рублей,

2022 – 200500,0 тыс. рублей,

2023 – 200500,0 тыс. рублей,

2024 – 200500,0 тыс. рублей,

2025 – 200500,0 тыс. рублей.

из районного бюджета составляет 729248,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 – 99988,0 тыс. рублей;

2020 – 101826,5 тыс. рублей,

2021 – 102910,9 тыс. рублей,

2022 – 104084,2 тыс. рублей,

2023 – 105358,4 тыс. рублей,

2024 – 106788,2 тыс. рублей,

2025 – 108292,6 тыс. рублей.

Объём средств районного бюджета подлежит ежегодному уточнению при подготовке проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- увеличение доли выпускников образовательных организаций, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и ГИА-9, в общем числе выпускников, участвовавших в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9 до 96,1 %;

- увеличение доли учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 18,3 %;

- увеличение доли  детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей этого возраста до 75 %;
- сохранение отношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Алтайском крае на уровне 100%;
- сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования  на уровне средней заработной платы в сфере общего образования в Алтайском крае;
- увеличение доли аттестованных учителей от общего числа учителей до 76,5 %;
- увеличение количества образовательных организаций, инфраструктура которых соответствует санитарным нормам, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и иным требованиям к инфраструктуре образовательных организаций с учетом современных условий технологической среды образовательного процесса до 79 %;
- увеличение  доли детей, охваченных во время летних каникул отдыхом и оздоровлением в общем числе школьников   до 66,3 %;
- увеличение доли детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, охваченных услугами дошкольного образования, до 5,6 %;
- сохранение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Топчихинского района на уровне 8,0 %


1. Общая характеристика сферы реализации Программы
Реализация муниципальной Программы,  комплекса мер по реализации Поручения Председателя Правительства Российской Федерации по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей  позволили значительно укрепить и обновить материальную базу учебных учреждений, заложить основы новой образовательной модели.
          В стратегии развития района сфере образования отводится особое место.  Сеть из 37 образовательных учреждений реорганизована в  14 организаций. 9 школ (юридических лиц), имеющих 13 филиалов, 2 детских сада (юридических лиц), имеющих 3 филиала, и 3 учреждения дополнительного образования.
77% школ являются малокомплектными. Школы прошли процедуру государственной аккредитации и лицензирования, детские сады и учреждения дополнительного образования – процедуру лицензирования.
По результатам независимой оценки качества образования прошлого года   в топ «Лучших школ края»  вошли  Топчихинская СОШ №1, Топчихинская СОШ №2, Чистюньская СОШ, Белояровская СОШ, Ключевская СОШ, Макарьевская ООШ, Парфеновская СОШ, Песчановская СОШ, Победимская СОШ.  В топ «Лучший детский сад» – детский сад Солнышко, топ «Лучших организаций дополнительного образования» – «Топчихинский Детско-юношеский центр».

Обеспечивается сохранение и профессиональный рост педагогического кадрового потенциала. В образовательных организациях района  работают 898 работников, из них – 348 педагогических. 

Доля молодых педагогов, работающих в школе – 16,22 %. Доля молодых педагогов до 35 лет, работающих в ДОУ составила 56 %. Увеличилась на 50 % доля молодых специалистов, закрепившихся в образовательных организациях района. Сумма единовременной выплаты педагогическим работникам из числа выпускников ВУЗов, СУЗов, впервые приступившим к работе из районного бюджета увеличена с 5 000 до 20 000 рублей. 11 студентов получают образование по целевому направлению.

Произошли позитивные изменения в системе дошкольного образования Топчихинского района.  Услугами дошкольного образования охвачено 879 детей. В 4 общеобразовательных организациях открыты группы кратковременного пребывания, реализующие программы дошкольного образования. В 2017 году была открыта группа кратковременного пребывания в Красноярской СОШ на 15 детей в возрасте от 4 до 7 лет. На базе 8 общеобразовательных организаций работают детские сады. Работает группа раннего развития «Росток» (ДЮЦ). Администрацией района реализованы мероприятия по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных организациях. Охват детей предшкольного возраста услугами дошкольного образования с 3 до 7 лет составляет 100 %. Охват детей от года до 7 лет дошкольным образованием с учетом вариативных форм в районе составляет 45,4 %.

Произошли положительные изменения в системе общего образования.  Увеличивается количество обучающихся. Средняя наполняемость классов 11,5 чел. Качество знаний остаётся стабильным от 41 % до 45 %, успеваемость – от 97 % до 98 %. С целью получения объективной оценки качества знаний выпускников  9 и 11 классов,  проводится государственная итоговая аттестация (далее ГИА). Для проведения ГИА организовано работа одного пункта проведения экзамена на базе Топчихинской СОШ № 1 им. Героя России Дмитрия Ерофеева. Нарушений при проведении экзаменов не выявлено. Уменьшилось количество обучающихся, не сдавших экзамен по итогам обучения в 9 классе с 20 человек в 2017 до 11 человек в 2018. Уменьшилось количество выпускников 11 классов, не прошедших ЕГЭ, до 4.
 Особое внимание уделяется здоровью подрастающего поколения. Питанием охвачено 93 % обучающихся. Компенсационные выплаты на школьное питание из районного бюджета получают 26 % учащихся.

         На проведение летней оздоровительной кампании  ежегодно из районного бюджета выделяется более  700 000  рублей: на содержание лагерей с дневным пребыванием,  на софинансирование поездок обучающихся и оздоровления в загородных оздоровительных лагерях,  на трудоустройство  обучающихся  в летний период, на проведение летних сборов молодежи допризывного возраста на территории воинского гарнизона, на организацию участия школьников в профильной смене «Безопасное колесо».

Ежегодно обучающиеся посещают  профильные смены: «Безопасное колесо», «Формула здоровья», конкурсы бардовской песни, «Я – гражданин», районную школу актива «Олимпийское лето», профильные смены: археологический лагерь Российской Академии наук, организованный Новосибирским ГУ «Денисова пещера».

Ежегодно новогодние подарки за счет районного бюджета получают 155  обучающихся из малообеспеченных семей.
         Система учреждений компенсирующей направленности для детей школьного возраста представлена во всех  общеобразовательных организациях. Увеличилось число детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным (коррекционным) программам с 239 до 255, на надомном обучении находятся 95 детей, из них детей-инвалидов – 59.  На территории Топчихинского района создана и работает  территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия. 
Школы района принимают активное участие в инновационной деятельности. Продолжают действовать районные инновационные площадки на базе Топчихинской школы № 2 - по внедрению ГТО, Топчихинской школы № 1 – проект по внедрению системы управления качеством образования, в Парфёновской школе по внедрению ФГОС в опережающем режиме, в Белояровской  – по развитию доступной среды, Победимской - по внедрению финансовой грамотности. Данные меры, способствуют доступности и качеству обучения. 
          По 14 школьным маршрутам, контролируемым системой ГЛОНАСС, на 10 автобусах осуществляется подвоз 235 учащихся, из 17 населенных пунктов района.

В рамках краевой программы «Развитие образования в Алтайском крае» капитально  отремонтированы спортивные залы МКОУ Фунтиковской и МКОУ Кировской школ.

  Дополнительное образование в районе (подпрограмма 3) является одним из звеньев воспитания подрастающего поколения района. Это направление достаточно успешно реализуют ДЮЦ, ДЮСШ, ДШИ. Возросло количество детей, занимающихся в детских объединениях различной направленности.
ДЮЦ  организатор проведения в районе краевых и окружных мероприятий, является краевой опорной площадкой по экологическому воспитанию подрастающего поколения, координатором Российского движения школьников. Активно участвует в проведении мероприятий районного масштаба. Волонтеры ДЮЦ принимают  активное участие в краевых профильных сменах «Безопасное колесо», Краевом слете детских и молодёжных организаций «Ключ на старт»» в рамках молодёжного форума волонтёрских объединений «Содружество», Краевом спортивно-творческом фестивале «Мега Весна».

ДЮСШ объединила под своей крышей обучающихся, которые занимаются в объединениях физкультурной и спортивной направленности. Благодаря значительным личным усилиям тренерского состава, растет интерес населения к спорту. Ежегодно проводятся Спартакиады школьников и педагогов  района. Традиционными являются: Краевой турнир по футболу памяти Героя России М.В. Григоревского, турниры по волейболу самбо, грекоримской борьбе, хоккею, «КЭС-Баскет». Кроме районных соревнований, воспитанники ДЮСШ участвуют в мероприятиях межрайонного, краевого и всероссийского уровней.  ДЮСШ совместно с ДЮЦем четвертый год проводит Спартакиаду педагогических и руководящих работников образования района.

Деятельность организаций образования в сфере культуры и искусства является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. 

Главная задача ДШИ - сформировать у обучающихся обязательный объем знаний, умений и навыков, необходимый для их дальнейшего профессионального становления (обучения по выбранному виду искусства в профильных профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования с целью обеспечения отрасли культуры высокопрофессиональным творческим кадрами). С этой целью в ДШИ в качестве основных реализуются дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы на основе единых для всей страны федеральных государственных требований к их реализации (далее - ФГТ), утвержденных Министерством культуры Российской Федерации. Важной частью образовательного процесса является творческая деятельность, которой охвачен весь контингент обучающихся в ДШИ.

По результатам анализа выявлены следующие проблемы:

возрастающая потребность в квалифицированных педагогических кадрах;

недостаточный приток молодых специалистов в образовательные организации;

увеличивающаяся потребность в повышении профессионального уровня педагогических работников, в связи с обновлением содержания образования;

недостаточный уровень развития материально-технической, информационно-коммуникационной и методической базы, в том числе для работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ.
2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, цели и задачи, описание ожидаемых конечных результатов Программы,

сроков и этапов ее реализации
2.1.  Приоритетные направления реализации Программы
Для достижения стратегической цели необходимо развитие следующих приоритетных направлений:
- развитие дошкольного образования;

-развитие общего образования;

-развитие дополнительного образования.
2.2. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы –  создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации:

- в сфере дошкольного образования - обеспечение доступности дошкольного образования для каждого ребенка в возрасте от 2 месяцев до 3лет;

- в сфере общего образования - обеспечение доступности качественного образования для детей, проживающих в районе, в соответствии с их потребностями и возможностями, независимо от национальности и социально-экономического состояния семьи;

- в сфере дополнительного образования – выявление и поддержка талантливых детей.
Для достижения этой цели необходимо решать следующие задачи:

в сфере дошкольного образования:

- формирование кадрового потенциала педагогических работников;

- формирование системы оценки качества дошкольного образования;

- приведение в  соответствие инфраструктуры ДОУ современным требованиям.

В сфере общего образования:

- совершенствование и развитие кадрового потенциала общеобразовательных организаций;

- формирование здорового образа жизни;

- формирование системы оценки качества образования;

- соответствие инфраструктуры образовательных организаций современным требованиям.
В сфере дополнительного образования:

- совершенствование и развитие кадрового потенциала системы дополнительного  образования района;

- формирование системы оценки качества образования;

- обеспечение содержания зданий, обустройство прилегающих к ним территорий;

- организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры;

- осуществление подготовки квалифицированных специалистов в сфере культуры и искусства Топчихинского района;

- поддержка молодых дарований и педагогических работников;

- укрепление материально - технической базы ДШИ.
2.3. Конечные результаты реализации Программы
Реализация Программы позволит к 2025 году:

- увеличить долю выпускников образовательных организаций, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и ГИА-9, в общем числе выпускников, участвовавших в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9 до 96,1 %;

- увеличить долю учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 18,3 %;

- увеличить долю  детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей этого возраста до   75 %;

- сохранить отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Алтайском крае на уровне 100%;

- сохранить среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования  на уровне средней заработной платы в сфере общего образования в Алтайском крае;

- увеличить долю аттестованных учителей от общего числа учителей до 76,5 %;

- увеличить количество образовательных организаций, инфраструктура которых соответствует санитарным нормам, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и иным требованиям к инфраструктуре образовательных организаций с учетом современных условий технологической среды образовательного процесса до 79 %;

- увеличить  долю детей, охваченных во время летних каникул отдыхом и оздоровлением в общем числе школьников   до 66,3 %;

- увеличить долю детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, охваченных услугами дошкольного образования, до 5,6 %;

- сохранить долю детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Топчихинского района на уровне 8,0 %.

Основные индикаторы и их значения по годам представлены в приложении 2 к программе.
2.4. Сроки и этапы реализации Программы
Программа реализуется в период с 2019 по 2025 годы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
Программа предусматривает основные мероприятия, реализуемые в рамках наиболее актуальных и перспективных направлений государственной молодежной политики, которые позволят обеспечить решение важнейших задач социально-экономического развития Топчихинского района.

Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении 1 к программе.
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы
Основным источником финансирования программы являются средства районного и краевого бюджета.

Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый год.

Объём финансирования программы в 2019 – 2025 г.г. 2133519,8 тыс. руб., из них:

из краевого бюджета составляет 1403278,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 – 201271,0 тыс. рублей;

2020 – 200500,0 тыс. рублей,

2021 – 200500,0 тыс. рублей,

2022 – 200500,0 тыс. рублей,

2023 – 200500,0 тыс. рублей,

2024 – 200500,0 тыс. рублей,

2025 – 200500,0 тыс. рублей.

из районного бюджета составляет 729248,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 – 99988,0 тыс. рублей;

2020 – 101826,5 тыс. рублей,

2021 – 102910,9 тыс. рублей,

2022 – 104084,2 тыс. рублей,

2023 – 105358,4 тыс. рублей,

2024 – 106788,2 тыс. рублей,

2025 – 108292,6 тыс. рублей.

Сводные финансовые затраты по направлениям программы представлены в приложении 3 к программе.
5. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления

рисками реализации Программы

При реализации настоящей программы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможные макроэкономические, социальные, операционные и прочие риски.

Важнейшими условиями успешной реализации программы являются минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей программы.

По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации программы существенными являются следующие риски: нормативно-правовые, организационные и управленческие риски (непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия программы, недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации программы, отставание от сроков реализации программных мероприятий).

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации программы, обеспечением мониторинга ее осуществления и оперативного внесения необходимых изменений.

Минимизация указанных рисков достигается в ходе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий программы.

6. Методика оценки эффективности Программы
Исполнители обеспечивают выполнение мероприятий Программы, осуществляют размещение заказов на выполнение работ в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», подготовку предложений по корректировке программы, формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий, предоставляют отчёт о ходе реализации Программы.

Межведомственную координацию деятельности, мониторинг осуществления программы мероприятий и оценку их реализации осуществляет межведомственный координационный Совет по модернизации системы образования в Топчихинском районе.

Участники Программы представляют информацию о ходе её реализации в комитет по образованию до 15 числа следующего за отчётным периодом. Комитет по образованию до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом, направляют сводный отчёт о ходе выполнения программы в комитет по экономике и инвестиционной политике Администрации района.

Контроль за исполнением Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением Администрации Топчихинского района от 05.07.2016 № 253.
7. Механизм реализации Программы
Организация и контроль реализации программных мероприятий осуществляется Комитетом по образованию.

С целью реализации Программы Комитетом по образованию:

осуществляет мониторинг основных показателей настоящей Программы, предлагает при необходимости меры по ее корректировке и представляет ежеквартальный и годовой отчеты в комитет по экономике и инвестиционной политике, информирует главу района;

анализирует ход выполнения мероприятий Программы и на основе анализа вносит предложения по совершенствованию механизма её реализации.

Исполнители обеспечивают выполнение мероприятий Программы, подготовку предложений по корректировке Программы на соответствующий год.
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ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий муниципальной программы

«Развитие образования в Топчихинском районе» на 2019 – 2025 годы
	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Развитие дошкольного образования 

	1
	Цель 1. Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации, обеспечение доступности дошкольного образования для каждого ребенка в возрасте от 2 месяцев до 3лет
	
	
	63449,0
	64060,0
	64061,0
	64067,0
	64068,0
	64074,0
	64075,0
	447854,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	25621,0
	25621,0
	25621,0
	25621,0
	25621,0
	25621,0
	25621,0
	179347,0
	Краевой бюджет (далее – КБ)

	
	
	
	
	37828,0
	38439,0
	38440,0
	38446,0
	38447,0
	38453,0
	38454,0
	268507,0
	Районный бюджет (далее – РБ)



	2
	Задача 1.1. Формирование кадрового потенциала педагогических работников 
	
	
	49574,0
	49892,0
	49847,0
	49895,0
	49895,0
	49898,0
	49898,0
	3489449,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	25817,0
	26195,0
	26195,0
	26198,0
	26198,0
	26201,0
	26201,0
	183065,0
	РБ

	
	
	
	
	23697,0
	23697,0
	23697,0
	23697,0
	23697,0
	23697,0
	23697,0
	165879,0
	КБ

	3
	Мероприятие 1.1.1. 
Оплата труда
	Весь период
	Муниципальные дошкольные образовательные организации (далее –МДОО)
	48439,0
	48754,0
	48754,0
	48754,0
	48754,0
	48754,0
	48754,0
	340963,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	22880,0
	22880,0
	22880,0
	22880,0
	22880,0
	22880,0
	22880,0
	160160,0
	 КБ

	
	
	
	
	25559,0
	25874,0
	25874,0
	25874,0
	25874,0
	25874,0
	25874,0
	180803,0
	РБ

	4
	Мероприятие 1.1.2.
Приобретение учебников, учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	
	
	733,0
	733,0
	733,0
	733,0
	733,0
	733,0
	733,0
	5131,0
	КБ

	5
	Мероприятие 1.1.3.
Компенсация затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов (детей с ОВЗ) на дому, обучающихся по основной общеобразовательной программе дошкольного образования
	Весь период
	Комитет по образованию
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	588,0
	КБ

	6
	Мероприятие 1.1.4.

 Проведение муниципальных конкурсов среди педагогических работников дошкольных образовательных  организаций
	Весь период
	Комитет по образованию
	10,0
	11,0
	11,0
	12,0
	12,0
	13,0
	13,0
	82,0
	РБ

	7
	Мероприятие 1.1.5.

 Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников
	Весь период
	Комитет по образованию
	10,0
	11,0
	11,0
	12,0
	12,0
	13,0
	13,0
	82,0
	РБ

	8
	Мероприятие 1.1.6.

 Организация и проведение выездных семинаров, методических объединений педагогических работников
	Весь период
	Комитет по образованию
	10,0
	11,0
	11,0
	12,0
	12,0
	13,0
	13,0
	82,0
	РБ

	9
	Мероприятие 1.1.7. Осуществление единовременных выплат педагогическим работникам, впервые приступившим к работе в дошкольных организациях района
	Сентябрь 
	Комитет по образованию
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	140,0
	РБ

	10
	Мероприятие 1.1.8.  

Прохождение профилактических осмотров и гигиенической аттестации   сотрудниками дошкольных образовательных организаций


	Июнь-сентябрь
	Комитет по образованию
	268,0
	268,0
	268,0
	268,0
	268,0
	268,0
	268,0
	1876,0
	РБ

	11
	Задача 1.2. Формирование системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	1934,0
	1935,0
	1935,0
	1936,0
	1936,0
	1937,0
	1937,0
	13550,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	13468,0
	КБ

	
	
	
	
	10,0
	11,0
	11,0
	12,0
	12,0
	13,0
	13,0
	82,0
	РБ

	12
	Мероприятие 1.2.1. Проведение муниципальных конкурсов, направленных на выявление детской одаренности, спортивных праздников
	Весь период
	МДОО
	10,0
	11,0
	11,0
	12,0
	12,0
	13,0
	13,0
	82,0
	РБ

	13
	Мероприятия 1.2.2.

Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные программы  дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность      
	Весь период
	Комитет по образованию
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	1924,0
	13468,0
	КБ

	14
	Задача 1.3. Приведение в  соответствие инфраструктуры ДОУ современным требованиям 
	
	
	11941,0
	12233,0
	12234,0
	12236,0
	12237,0
	12239,0
	12240,0
	85360,0
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	11941,0
	12233,0
	12234,0
	12236,0
	12237,0
	12239,0
	12240,0
	85360,0
	РБ

	15
	Мероприятие 1.3.1. Содержание зданий, оплата коммунальных услуг
	Весь период
	Комитет по образованию
	2917,0
	4202,0
	4202,0
	4202,0
	4202,0
	4202,0
	4202,0
	28129,0
	РБ

	16
	Мероприятие 1.3.2. Внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов. Оснащение образовательных организаций компьютерной техникой, программным обеспечением 
	Весь период
	Комитет по образованию
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	33,0
	210,0
	РБ

	17
	Мероприятие 1.3.3. Повышение уровня санитарно – эпидемиологического благополучия
	Весь период
	МДОО
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	693,0


	РБ

	18
	Мероприятие 1.3.4. Приведение учредительных документов в соответствие с действующим законодательством 
	Весь период
	МДОО
	10,0
	11,0
	11,0
	12,0
	12,0
	13,0
	13,0
	82,0
	РБ

	19
	Мероприятие 1.3.5.

Оплата услуг связи
	Весь период
	МДОО
	139,0
	139,0
	139,0
	139,0
	139,0
	139,0
	139,0
	973,0
	РБ

	20
	Мероприятие 1.3.6.

 Оплата прочих услуг
	Весь период
	МДОО
	146,0
	146,0
	146,0
	146,0
	146,0
	146,0
	146,0
	1022,0
	РБ

	21
	Мероприятие 1.3.7. 

Оплата транспортных расходов
	Весь период
	МДОО
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	504,0
	РБ

	22
	Мероприятие 1.3.8.

 Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Весь период
	МДОО
	313,0
	312,0
	312,0
	312,0
	312,0
	312,0
	312,0
	2185,0
	РБ

	23
	Мероприятие 1.3.9. Приобретение угля, ГСМ, канцелярских товаров и хозяйственных средств, продуктов питания, зап. частей для автомобилей и оргтехники
	Весь период
	МДОО
	6833,0
	7224,0
	7224,0
	7224,0
	7224,0
	7224,0
	7224,0
	50177,0
	РБ

	24
	Мероприятие 1.3.10. Проведение капитального ремонта
	Весь период
	МДОО
	100,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100,0
	РБ

	Развитие общего образования

	25
	Цель 2. Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации, обеспечение доступности качественного образования для детей, проживающих в районе, в соответствии с их потребностями и возможностями, независимо от национальности и социально-экономического состояния семьи
	
	
	212147,0
	211426,0
	211485,0
	211530,0
	211577,0
	211646,0
	211692,0
	1481503,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	175650,0
	174879,0
	174879,0
	174879,0
	174879,0
	174879,0
	174879,0
	1224924,0
	КБ

	
	
	
	
	36497,0
	36547,0
	36606,0
	36651,0
	36698,0
	36767,0
	36813,0
	256579,0
	РБ

	26
	Задача 2.1. Совершенствование и развитие кадрового потенциала общеобразовательных организаций 
	
	
	172250,0
	172124,0
	172130,0
	172136,0
	172137,0
	172153,0
	172154,0
	1205084,0
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	170554,0
	170554,0
	170554,0
	170554,0
	170554,0
	170554,0
	170554,0
	1193878,0
	КБ

	
	
	
	
	1696,0
	1570,0
	1576,0
	1582,0
	1583,0
	1599,0
	1600,0
	11206,0
	РБ

	27
	Мероприятие 2.1.1. 

Оплата труда
	Весь период
	Муниципальные общеобразовательные организации (далее - МОО)
	158963,0
	158963,0
	158963,0
	158963,0
	158963,0
	158963,0
	158963,0
	1112741,0
	КБ

	28
	Мероприятие 2.1.2. Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников 
	Весь период
	МОО
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	630,0
	РБ

	29
	Мероприятие 2.1.3. Проведение муниципальных конкурсов (участие в окружных и краевых этапах) профессионального мастерства «Учитель года», «Самый классный классный», Педагогический дебют» и др.
	Весь период
	Комитет по образованию, МОО
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	35,0
	40,0
	40,0
	245,0
	РБ

	30
	Мероприятие 2.1.4. Осуществление единовременных выплат педагогическим работникам, впервые приступившим к работе в общеобразовательных организациях 
	Сентябрь
	Комитет по образованию
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	1260,0
	РБ

	31
	Мероприятие 2.1.5. Оказание социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период его обучения  в высшем учебном заведении при получении педагогической специальности (в соответствии с условиями договора о целевом обучении)
	Весь период
	Комитет по образованию
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	350,0
	РБ

	32
	Мероприятие 2.1.6. Организация и проведение августовской педагогической конференции
	Ежегодно, август
	Комитет по образованию, МОО
	25,0
	25,0
	25,0
	30,0
	30,0
	40,0
	40,0
	215,0
	РБ

	33
	Мероприятие 2.1.7. Организация и проведение выездных семинаров, методических объединений педагогических работников
	Весь период
	Комитет по образованию
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	16,0
	17,0
	98,0
	РБ

	34
	Мероприятие 2.1.8. Прохождение профилактических осмотров и гигиенической аттестации  сотрудниками образовательных организаций
	Июнь- август
	Комитет по образованию
	1310,0
	1183,0
	1183,0
	1183,0
	1183,0
	1183,0
	1183,0
	8408,0
	РБ

	35
	Мероприятие 2.1.9.

Компенсация затрат родителей (законных представителей) на воспитание и обучение детей-инвалидов (детей с ОВЗ) на дому обучающихся по основным общеобразовательным программам
	Весь период
	Комитет по образованию
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	231,0
	КБ

	36
	Мероприятие 2.1.10. Осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Весь период
	Комитет по образованию
	11558,0
	11558,0
	11558,0
	11558,0
	11558,0
	11558,0
	11558,0
	809060,0
	КБ

	37
	Задача 2.2.

Формирование здорового образа жизни
	
	
	2327,3
	2399,0
	2440,0
	2472,0
	2511,0
	2552,0
	2590,0
	17513,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	1303,0
	1345,0
	1345,0
	1345,0
	1345,0
	1345,0
	1345,0
	9595,0
	КБ

	
	
	
	
	1024,3
	1054,0
	1095,0
	1127,0
	1166,0
	1207,0
	1245,0
	7918,0
	РБ

	38
	Мероприятие 2.2.1. Проведение летней оздоровительной кампании (лагеря с дневным пребыванием)
	Июнь-август
	Комитет по образованию, МОО
	769,0
	841,0
	872,0
	904,0
	938,0
	974,0
	1012,0
	6310,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	180,0
	222,0
	222,0
	222,0
	222,0
	222,0
	222,0
	1512,0
	КБ

	
	
	
	
	589,0
	619,0
	650,0
	682,0
	716,0
	752,0
	790,0
	4798,0
	РБ

	39
	Мероприятие 2.2.2. Приведение в соответствие инфраструктуры лагерей с дневным пребыванием современным требованиям
	Июнь-август
	Комитет по образованию, МОО
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1400,0
	РБ

	40
	Мероприятие 2.2.3. Компенсация расходов по приобретению путевок в организации отдыха детей и их оздоровления 
	Июнь-август
	Комитет по образованию, МОО
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	245,0
	РБ

	41
	Мероприятие 2.2.4. Трудоустройство школьников во время летних каникул
	Июнь-август
	Комитет по образованию, МОО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	700,0
	РБ

	42
	Мероприятие 2.2.5. Организация экскурсий, праздников, досуговых мероприятий 
	Июнь-август
	Комитет по образованию
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	55,0
	60,0
	60,0
	385,0
	РБ

	43
	Мероприятие 2.2.6. Предоставление компенсационных выплат на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке
	Сентябрь-май
	МОО
	1123,0
	1123,0
	1123,0
	1123,0
	1123,0
	1123,0
	1123,0
	7861,0
	КБ

	44
	Мероприятие 2.2.7. Организация психолого -педагогического сопровождения (ТПМПК) 
	Весь период
	Комитет по образованию
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	105,0
	РБ

	45
	Мероприятие 2.2.8. Приобретение новогодних подарков детям из малообеспеченных семей 
	декабрь
	Комитет по образованию
	35,0
	35,0
	40,0
	40,0
	45,0
	45,0
	45,0
	285,0
	РБ

	46
	Задача 2.3. Формирование системы оценки качества образования
	
	
	4155,0
	3347,0
	3358,0
	3364,0
	3370,0
	3381,0
	3387,0
	24362,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	3793,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	21673,0
	КБ

	
	
	
	
	362,0
	367,0
	378,0
	384,0
	390,0
	401,0
	407,0
	2689,0
	РБ

	47
	Мероприятие 2.3.1. Организация и проведение ГИА и ОГЭ
	Май-сентябрь
	МОО
	155,0
	160,0
	165,0
	170,0
	175,0
	180,0
	185,0
	1190,0
	РБ

	48
	Мероприятие 2.3.2. Приобретение учебников, учебных пособий, оплата интрнет-трафика
	Весь период
	МОО
	3970,0
	3157,0
	3158,0
	3159,0
	3160,0
	3161,0
	3162,0
	22927,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	3793,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	2980,0
	21673,0
	КБ

	
	
	
	
	177,0
	177,0
	178,0
	179,0
	180,0
	181,0
	182,0
	1254,0
	РБ

	49
	Мероприятие 2.3.3.  Выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников. Проведение детских конкурсов, смотров, мероприятий
	Весь период
	МОО
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	35,0
	40,0
	40,0
	245,0
	РБ

	50
	Задача 2.4. Соответствие инфраструктуры образовательных организаций современным требованиям 
	
	
	33415,0
	33556,0
	33557,0
	33558,0
	33559,0
	33560,0
	33561,0
	234766,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	33415,0
	33556,0
	33557,0
	33558,0
	33559,0
	33560,0
	33561,0
	234766,0
	РБ

	51
	Мероприятие 2.4.1. Содержание зданий и оплата коммунальных услуг
	Весь период
	МОО
	11801,0
	11587,0
	11587,0
	11587,0
	11587,0
	11587,0
	11587,0
	81323,0
	РБ

	52
	Мероприятие  2.4.2. Внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов. Оснащение образовательных организаций компьютерной техникой, программным обеспечением 
	Весь период
	МОО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	700,0
	РБ

	53
	Мероприятие 2.4.3. Повышение уровня санитарно - эпидемиологического благополучия
	Весь период
	МОО
	285,0
	285,0
	285,0
	285,0
	285,0
	285,0
	285,0
	1995,0
	РБ

	54
	Мероприятие 2.4.4. Приведение учредительных документов соответствие с действующим законодательством 
	Весь период
	МОО
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	16,0
	17,0
	98,0
	РБ

	55
	Мероприятие  2.4.5. 

Оплата услуг связи
	Весь период
	МОО
	233,0
	233,0
	233,0
	233,0
	233,0
	233,0
	233,0
	1631,0
	РБ

	56
	Мероприятие  2.4.6.

 Оплата прочих услуг (страховка автомобилей, ГЛОНАСС, заправка огнетушителей, обучение по охране труда)
	Весь период
	МОО
	239,0
	239,0
	239,0
	239,0
	239,0
	239,0
	239,0
	1673,0
	РБ

	57
	Мероприятие 2.4.7. Оплата транспортных расходов
	Весь период
	МОО
	1011,0
	1011,0
	1011,0
	1011,0
	1011,0
	1011,0
	1011,0
	7077,0
	РБ

	58
	Мероприятие 2.4.8. Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Весь период
	МОО
	1516,0
	1517,0
	1517,0
	1517,0
	1517,0
	1517,0
	1517,0
	10618,0
	РБ

	59
	Мероприятие 2.4.9. Приобретение угля, ГСМ, канцелярских товаров и хозяйственных средств, продуктов питания, зап. частей для автомобилей и оргтехники
	Весь период
	МОО
	17719,0
	18572,0
	18572,0
	18572,0
	18572,0
	18572,0
	18572,0
	129151,0

	РБ

	60
	Мероприятие 2.4.10. Проведение капитального ремонта
	Весь период
	МОО
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	500,0
	РБ

	Развитие дополнительного образования детей и взрослых

	61
	Цель 3. Создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации, выявление и поддержка талантливых детей 
	
	
	16917,0
	17667,0
	17792,0
	17913,0
	18042,0
	18188,0
	18330,0
	124849,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	16917,0
	17667,0
	17792,0
	17913,0
	18042,0
	18188,0
	18330,0
	124849,0
	РБ

	62
	Задача 3.1. Совершенствование и развитие кадрового потенциала системы дополнительного  образования района
	
	
	14595,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	102159,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	14595,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	14594,0
	102159,0
	РБ

	63
	Мероприятие 3.1.1. 

Оплата труда
	Весь период
	Муниципальные организации дополнительного образования (далее- МО ДО)
	14471,0
	14471,0
	14471,0
	14471,0
	14471,0
	14471,0
	14471,0
	101297,0
	РБ

	64
	Мероприятие 3.1.2. Прохождение профилактических  осмотров и гигиеническая аттестация сотрудников учреждений дополнительного образования
	Весь период
	МО ДО
	84,0
	83,0
	83,0
	83,0
	83,0
	83,0
	83,0
	582,0
	РБ

	65
	Мероприятие 3.1.3. Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников
	Весь период
	МО ДО
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	140,0
	РБ

	66
	Мероприятие 3.1.4. Осуществление единовременных выплат педагогическим работникам, впервые приступившим к работе в организациях дополнительного образования
	Весь период
	МО ДО
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	140,0
	РБ

	67
	Задача 3.2. 

Формирование системы оценки качества образования
	
	
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	560,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	560,0
	РБ

	68
	Мероприятия 3.2.1. Проведение муниципальных конкурсов, творческих выставок  направленных на выявление детской одаренности (интеллектуальные, исследовательские конференции, олимпиады, выставки  декоративно-прикладного и технического творчества)  
	Весь период
	МО ДО
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	70,0
	РБ

	69
	Мероприятие 3.2.2. Проведение муниципальных мероприятий  детских и подростковых организаций образовательных организаций района (слеты, Учеба актива)
	Весь период
	МО ДО
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	210,0
	РБ

	70
	Мероприятие 3.2.3. Организация и проведение муниципальных мероприятий для детей (День защиты детей, творческий отчет детско-юношеского центра, Новогодние представления 
	Июнь-июль, декабрь
	МО ДО
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	140,0
	РБ

	71
	Мероприятие 3.2.4. Проведение муниципальных этапов краевых конкурсов, участие победителей в краевых конкурсах
	Июнь-август
	МО ДО
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	140,0
	РБ

	72
	Задача 3.3. 

Обеспечение содержания зданий, обустройство прилегающих к ним территорий
	
	
	2242,0
	2993,0
	3118,0
	3239,0
	3368,0
	3514,0
	3656,0
	22130,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	2242,0
	2993,0
	3118,0
	3239,0
	3368,0
	3514,0
	3656,0
	22130,0
	РБ

	73
	Мероприятие 3.3.1. Техническое оснащение
	Весь период
	МО ДО
	10,0
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0
	70,0
	70,0
	380,0
	РБ

	74
	Мероприятие  3.3.2. Внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов. Оснащение образовательных организаций компьютерной техникой, программным обеспечением 
	Весь период
	МО ДО
	10,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	160,0
	РБ

	75
	Мероприятие 3.3.3. Повышение уровня санитарно - эпидемиологического благополучия
	Весь период
	МО ДО
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	65,0
	РБ

	76
	Мероприятие 3.3.4. Приведение учредительных документов соответствие с действующим законодательством 
	Весь период
	МО ДО
	1,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	4,0
	4,0
	20,0
	РБ

	77
	Мероприятие 3.3.7. 

Оплата услуг связи
	Весь период
	МО ДО
	46,0
	60,0
	63,0
	66,0
	69,0
	73,0
	76,0
	453,0
	РБ

	78
	Мероприятие 3.3.8. 

Оплата транспортных расходов
	Весь период
	МО ДО
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	35,0
	РБ

	79
	Мероприятие 3.3.9. Содержание зданий и оплата коммунальных услуг
	Весь период
	МО ДО
	1639,0
	2111,0
	2216,0
	2326,0
	2444,0
	2565,0
	2694,0
	15995,0
	РБ

	80
	Мероприятие 3.3.10. Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Весь период
	МО ДО
	416,0
	428,0
	419,0
	411,0
	402,0
	394,0
	386,0
	2856,0


	РБ

	81
	Мероприятие 3.3.11. Приобретение угля, ГСМ, канцелярских товаров и хозяйственных средств, зап. частей для автомобилей и оргтехники.
	Весь период
	МО ДО
	110,0
	202,0,0
	317,0
	333,0
	350,0
	368,0
	386,0
	2066,0
	РБ

	82
	Мероприятие 3.3.12. Проведение капитального ремонта
	Весь период
	МО ДО
	0
	100,0
	0
	0
	0
	0
	0
	100,0
	РБ

	83
	Цель 4. Модернизация системы художественного образования
	
	
	8746,0
	9173,5
	10072,9
	11074,2
	12171,4
	13380,2
	14695,6
	79313,8
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	8746,0
	9173,5
	10072,9
	11074,2
	12171,4
	13380,2
	14695,6
	79313,8
	РБ

	84
	Задача 4.1. Организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	
	8578,0
	8984,5
	9882,9
	10871,2
	11958,4
	13154,2
	14469,6
	77898,8
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	8578,0
	8984,5
	9882,9
	10871,2
	11958,4
	13154,2
	14469,6
	77898,8
	РБ

	85
	Мероприятие 4.1.1. Обеспечение функционирования ДШИ


	Весь период
	Администрация района, 

отдел культуры, молодежи и спорта, ДШИ
	8578,0
	8984,5
	9882,9
	10871,2
	11958,4
	13154,2
	14469,6
	77898,8
	РБ

	86
	Задача 4.2. 

Осуществление подготовки квалифицированных специалистов в сфере культуры и искусства Топчихинского района

	
	
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	34,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	34,0
	РБ

	87
	Мероприятие 4.2.1. Повышение квалификации работников культуры, участие в обучающих семинарах

	Весь период
	Администрация района, 

отдел культуры, молодежи и спорта, ДШИ
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	34,0
	РБ

	88
	Задача 4.3. 

Поддержка молодых дарований и педагогических работников 


	
	
	15,0
	15,0
	15,0
	18,0
	18,0
	20,0
	20,0
	121,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	15,0
	15,0
	15,0
	18,0
	18,0
	20,0
	20,0
	121,0
	РБ

	89
	Мероприятие 4.3.1. Участие молодых дарований из числа учащихся, педагогических работников в смотрах, конкурсах, фестивалях и мастер-классах различного уровня
	Весь период
	Администрация района, 

отдел культуры, молодежи и спорта, ДШИ
	15,0
	15,0
	15,0
	18,0
	18,0
	20,0
	20,0
	121,0
	РБ

	90
	Задача 4.4. Укрепление материально - технической базы ДШИ
	
	
	150,0
	170,0
	170,0
	180,0
	190,0
	200,0
	200,0
	1260,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	КБ

	
	
	
	
	150,0
	170,0
	170,0
	180,0
	190,0
	200,0
	200,0
	1260,0
	РБ

	91
	Мероприятие 4.4.1. Укрепление материально-технической базы и оснащения оборудованием ДШИ
	Весь период
	Администрация района, 

отдел культуры, молодежи и спорта, ДШИ
	150,0
	170,0
	170,0
	180,0
	190,0
	200,0
	200,0
	1260,0
	РБ


	
	Приложение 2 

к муниципальной программе

«Развитие образования в Топчихинском районе»

на 2019 – 2025 годы



Сведения об индикаторах муниципальной Программы и их значениях
	№

п/п
	Наименование индикатора и показателя
	Единица

измерения
	Значение по годам

	
	
	
	Год предшествующий году разработки муниципальной программы (факт)
	Год разработки муниципальной программы (оценка)
	Реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	доля выпускников общеобразовательных организаций, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и ГИА-9, в общем числе выпускников, участвовавших в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9
	%
	95,7
	95,4
	95,5
	95,6
	95,7
	95,8
	95,9
	96,0
	96,1

	2
	доля учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных  организаций
	%
	16,2
	16,2
	16,5
	16,8
	17,1
	17,4
	17,7
	18,0
	18,3

	3
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования
	%
	59,0
	60,7
	70,0
	73,0
	73,0
	73,5
	74,0
	74,5
	75,0

	4
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в Алтайском крае
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	сохранение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций, на уровне средней заработной платы в сфере общего образования в Алтайском крае 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	сохранение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования, на уровне средней заработной платы в сфере общего образования в Алтайском крае
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	доля аттестованных учителей от общего числа учителей
	%
	75,7
	75,8
	75,9
	76,0
	76,1
	76,2
	76,3
	76,4
	76,5

	8
	количество образовательных организаций, инфраструктура которых соответствует санитарным нормам, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и иным требованиям к инфраструктуре образовательных организаций с учетом современных условий технологической среды  образовательного процесса
	%
	78,6
	78,6
	78,6
	78,6
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0
	79,0

	9
	доля детей, охваченных во время летних каникул отдыхом и оздоровлением, в общем числе школьников
	%
	65,5
	65,6
	65,7
	65,8
	65,9
	66,0
	66,1
	66,2
	66,3

	10
	доступность дошкольного образования для каждого ребенка в возрасте от 2 месяцев до 3лет
	%
	1,9
	1,9
	2,4
	2,9
	3,4
	3,9
	4,6
	5,1
	5,6

	11
	доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Топчихинского района
	%
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0


	
	Приложение 3 

к муниципальной программе

«Развитие образования в Топчихинском районе»

на 2019 – 2025 годы


Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

«Развитие образования в Топчихинском районе»
	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты в ценах 2018 года (тыс. руб.)

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всего финансовых затрат
	301259,0
	302326,5
	303410,9
	304584,2
	305858,4
	307288,2
	308792,6
	2133519,8

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	201271,0
	200500,0
	200500,0
	200500,0
	200500,0
	200500,0
	200500,0
	1404271,0

	из районного бюджета
	99988,0
	101826,5
	102910,9
	104084,2
	105358,4
	106788,2
	108292,6
	729248,8


Примечание: Объемы финансирования программы ежегодно уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый год.

