АДМИНИСТРАЦИЯ ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2018                                                                                                              № 446
с. Топчиха

О внесении изменений в Положение о рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Топчихинского района, утвержденное постановлением Администрации района от 29.01.2015 № 31 
В целях реализации поручения Правительства Российской Федерации по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, руководствуясь Уставом муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, постановляю:

1. Внести в Положение о рабочей группе по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Топчихинского района, утвержденное постановлением Администрации района от 29.01.2015 № 31,  следующие изменения:
- в пункте 1 раздела I «Общие положения» после слов «уплаты налоговых платежей» дополнить словами «, сохранения трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста»;

- раздел II «Задачи рабочей группы» дополнить абзацами:

«осуществление мониторинга ситуации в организациях, предприятиях района по вопросам легализации трудовых отношений и заработной платы,  по сохранению трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста;

составление и направление информации в органы исполнительной власти Алтайского края по вопросам снижения неформальной занятости, легализации трудовых отношений и заработной платы, сохранения трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района.

Глава района                                                                                         Д.С. Тренькаев
