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Годовой отчет

 о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы «Развитие образования в Топчихинском районе» на 2014-2018 годы 
за 2018 год
На финансирование мероприятий муниципальной программы из районного бюджета направлено 1439,10 тыс. руб. 

Услугами дошкольного образования охвачено 879 детей. В 5 общеобразовательных организациях открыты группы кратковременного пребывания, реализующие программы дошкольного образования. На базе 8 общеобразовательных организаций работают детские сады. Работает группа раннего развития «Росток» (ДЮЦ). Администрацией района реализованы мероприятия по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных организациях. Охват детей предшкольного возраста услугами дошкольного образования с 3 до 7 лет составляет 100 %. 

Увеличивается количество обучающихся. С целью получения объективной оценки качества знаний выпускников  9 и 11 классов,  проводится государственная итоговая аттестация (далее ГИА). Для проведения ГИА организовано работа одного пункта проведения экзамена на базе Топчихинской СОШ № 1 им. Героя России Дмитрия Ерофеева. Нарушений при проведении экзаменов не выявлено. Уменьшилось количество выпускников 11 классов, не прошедших ЕГЭ.

Обеспечивается сохранение и профессиональный рост педагогического кадрового потенциала. В образовательных организациях района  работают 898 работников, из них – 348 педагогических. 

На проведение летней оздоровительной кампании  ежегодно из районного бюджета выделяется более  700 000  рублей: на содержание лагерей с дневным пребыванием,  на софинансирование поездок обучающихся и оздоровления в загородных оздоровительных лагерях,  на трудоустройство  обучающихся  в летний период, на проведение летних сборов молодежи допризывного возраста на территории воинского гарнизона, на организацию участия школьников в профильной смене «Безопасное колесо».
 Ежегодно новогодние подарки за счет районного бюджета получают 155  обучающихся из малообеспеченных семей.
Дополнительное образование в районе (подпрограмма 3) является одним из звеньев воспитания подрастающего поколения района. Это направление достаточно успешно реализуют ДЮЦ, ДЮСШ, ДШИ. Возросло количество детей, занимающихся в детских объединениях различной направленности.

Учителя проходят курсы в АКИПКРО, АГУ, также повышают квалификацию через дистанционные курсы.

Индикаторы муниципальной программы за 2018 год
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Ед.

измерения
	План 2018
	факт  2018

	1
	удельный вес численности детей в возрасте от 2 до 6 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей, соответствующего возраста
	%
	82
	82

	2
	доля выпускников общеобразовательных организаций, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и ГИА-9, в общем числе выпускников, участвовавших в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9
	%
	98,08
	98,2

	3
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций
	%
	30
	17

	4
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи 5-18 лет
	%
	75
	75

	5
	удельный вес чис​ленности обучаю​щихся по програм​мам общего образо​вания, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня, в общей численности обу​чающихся по про​граммам общего об​разования
	%
	35
	35

	6
	доля педагогических  и руководящих работников сферы образования, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации в общем числе нуждающихся в данной услуге
	%
	80
	80


Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие образования в  Топчихинском районе» на 2014-2018 годы за 2018 год:

I. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы: 

1. Удельный вес численности детей в возрасте от 2 до 6 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей, соответствующего возраста (%):

 S1 = (82/82)*100% = 100%

2.Доля выпускников общеобразовательных организаций, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ и ГИА-9, в общем числе выпускников, участвовавших в государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9 (%):

 S2 = (98,2/98,08)*100% = 100%

3.Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций (%): 

S3 = (17/30)*100% = 56,7%

4.Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи 5-18 лет (%): 

S4 = (75/75)*100% = 100%

5.Удельный вес чис​ленности обучаю​щихся по програм​мам общего образо​вания, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня, в общей численности обу​чающихся по про​граммам общего об​разования (%):

 S5 = (35/35)*100% = 100%

6. Доля педагогических  и руководящих работников сферы образования, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации в общем числе нуждающихся в данной услуге (%): S6 = (80/80)*100% = 100%

          m
Cel = (1/m)*((Si) = (1/6 )* (100+100+56,7+100+100+100)=92,8%

                     i=6

II. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств районного бюджета муниципальной программы: 
Fin = 1439,10/2571,0 *100=56%

III.Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат выполнения в 2018 году:

 «1» - выполнено;

 «0» - не выполнено

	1
	Организация и проведение ЕГЭ, ГИА
	1

	2
	Организация мониторинга качества образования
	1

	3
	Организация и проведение мероприятий, направленных на поддержку одарённых детей
	1

	4
	Организация и проведение внеурочных мероприятий, новогодних праздников
	1

	5
	Организация трудоустройства детей
	1

	6
	Проведение районных  конкурсов профессионального мастерства  «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др.
	1

	7
	Организация и проведение выездных семинаров, методических объединений педагогических работников
	1

	8
	Участие педагогических работников в курсах повышения квалификация 
	1

	9
	Единовременные выплаты:

- педагогическим работникам, впервые приступившим к работе в общеобразовательных организациях района;

-  студентам, обучающимся по целевому договору в педагогических ВУЗах, отлично осваивающим программу 
	1



	10
	Организация и проведение конкурса организаций дошкольного образования «Детский сад года» 
	0

	11
	Услуги по содержанию имущества: оплата интернет-трафика
	1

	12
	Оснащение образовательных организаций компьютерной техникой, программным обеспечением, мебелью
	1

	13
	Осуществление мер по противопожарной безопасности. Огнезащитная пропитка крыш, приобретение и  заправка огнетушителей
	1

	14
	Организация и проведение летней оздоровительной кампании
	1

	15
	Оказание финансовой поддержки за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	1

	16
	Обеспечение питанием обучающихся из малообеспеченных семей
	1

	17
	Проведение полевых учебных сборов с юношами, учащимися 10-х классов
	1


                          n
Mer  =  (1/n) * ((Rj*100%) = (1/17)* (16*100%) = 94,1%

                          j=17

IV. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы: 

O = (Cel + Fin + Mer)/3= (92,8+56+ 94,1)/3 = 81%.

В 2018 году муниципальная программа реализована с высоким уровнем эффективности -81 % (от 80% и более). 

Председатель комитета по образованию                                                          Н.А. Рибзам

