СОГЛАШЕНИЕ
между районным Союзом работодателей,
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СОГЛАШЕНИЕ

между районным Союзом работодателей, районным Советом профсоюзов и Администрацией Топчихинского района

на 2017 – 2019 годы

Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и муниципального образования Топчихинский район Алтайского края.
Сторонами настоящего Соглашения являются:

Районный Союз работодателей (далее – работодатели);

Районный Совет профсоюзов (далее – профсоюзы);

Администрация Топчихинского района (далее – Администрация района).

В случае реорганизации одной из сторон в период действия настоящего Соглашения, ее обязательства переходят к правопреемнику.
Стороны в числе приоритетных целей настоящего Соглашения ставят проведение в предстоящий период социально-экономической политики, обеспечивающей право работников на достойный и безопасный труд, повышение качества жизни населения, сокращения уровня бедности и безработицы, развития кадрового потенциала на основе повышения эффективности экономики района.

Настоящее Соглашение открыто для присоединения к нему всех работодателей и представителей работников. Неприсоединение к настоящему Соглашению не является препятствием для его выполнения.

Соглашение вступает в силу с момента подписания и  действует по 31 декабря 2019 года. 
Для достижения поставленных целей Стороны в пределах своих полномочий берут на себя следующие обязательства:

1. В области экономического развития

Стороны:

1.1. Обеспечивают в районе создание благоприятных условий хозяйствования, предпринимательской деятельности, укрепления экономического и финансового положения организаций.

1.2. Способствуют разработке и внедрению инновационных и современных технологий, позволяющих увеличить выпуск конкурентоспособной продукции.

1.3. Проводят консультации по основным параметрам прогноза социально-экономического развития района при планировании бюджета на очередной финансовый год.
Работодатели:

1.4. Принимают меры по техническому перевооружению и реконструкции производства, внедрению новых технологий.

1.5. Не реже двух раз в год информируют работников организаций о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективных договоров, реализации планов и программ социально-экономического развития.

1.6. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия по совершенствованию организации производства и труда, обязательства по повышению эффективности работы организаций, достижению определенных финансовых результатов.

1.7. Вводят в состав правления, других коллегиальных органов управления председателей профсоюзных комитетов либо руководителей иных представительных органов работников.

1.8. При реорганизации, банкротстве, смене собственника организации учитывают их социальные последствия, не допуская ущемлений социально-трудовых прав работников.

Профсоюзы:
1.9. Разрабатывают и представляют работодателям предложения по защите социально-экономических прав работников.
1.10. Проводят работу по вовлечению работников организаций в процессы поиска и использования резервов повышения производительности труда и улучшения качества продукции, способствуют укреплению трудовой и технологической дисциплины, развитию трудового соревнования.

Администрация района:

1.11. Реализует программу социально-экономического развития муниципального образования Топчихинский район на период до 31.12.2017 года, при необходимости вносит в нее изменения.

1.12. Осуществляет мониторинг и прогнозирует развитие социально-экономической ситуации в районе с целью определения приоритетных направлений и перспектив социально-экономического развития.
1.13. Создает условия для инвестирования в экономику, используя выделенные из краевого бюджета средства на субсидирование 2/3 банковской процентной ставки по кредитам на развитие малого бизнеса, лизинга техники и оборудования, самозанятости населения.
1.14. Разрабатывает меры поддержки развития агропромышленного комплекса, направленные на создание необходимых условий для функционирования сельскохозяйственных организаций всех форм собственности, укрепления материально-технической базы, в т.ч. оснащение новой техникой и внедрение новых технологий, обеспечение квалифицированными кадрами.
1.15. Содействует в оказании государственной поддержки работодателям при условии соответствия их деятельности критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом губернатора Алтайского края.СООТВЕТСТВИЯ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРИТЕРИЯМ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, УТВЕРЖДЕННЫМ НОРМАТИВНЫМ ПРАВОВЫМ АКТОМ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯ.
1.16. Проводит анализ потенциального рынка сбыта сельскохозяйственной продукции, способствует развитию партнерских отношений между производителями, перерабатывающими и торговыми организациями.
1.17. Предусматривает предоставление гарантий районного бюджета на приобретение по лизингу новой сельскохозяйственной техники.

1.18. Не допускает задолженности:

- бюджетных организаций, финансируемых из районного бюджета, предприятиям жилищно-коммунального хозяйства за коммунальные услуги;

- за выполненные предприятиями строительства строительные работы на объектах, финансируемых из районного бюджета.

1.19. Принимает меры по реализации на территории района национальных проектов «Здоровье», «Развитие агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы.
2. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

Стороны:

2.1. Принимают меры, направленные на обеспечение роста заработной платы и денежных доходов населения.

2.2. Добиваются обеспечения достойного уровня оплаты труда в отраслях реального сектора экономики, обоснованной интенсификации труда, совершенствования нормирования труда, применения квалификационных требований и тарифно-квалификационных характеристик.
2.3. Осуществляют практические действия по обеспечению своевременной выплаты работникам текущей заработной платы и недопущению задолженности по ней.

2.4. Рекомендуют администрациям сельсоветов, сельским трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений, профсоюзным организациям осуществлять систематический контроль за выполнением обязательств по вопросам оплаты труда, предусмотренных в сельских соглашениях и коллективных договорах.
Работодатели:

2.5. Обеспечивают выплату минимальной заработной платы.
2.6. Обеспечивают оплату труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия – обеспечивать темп роста средней заработной платы в 2017 году не менее 110 % в организациях, где средняя заработная плата менее 21000 рублей (для внебюджетных организаций), для организаций сельского хозяйства, где средняя заработная плата менее 13500 рублей. Снижать долю заработной платы, выплачиваемую в не денежной форме, предусмотренную действующим законодательством.
2.7. Устанавливают работникам, осуществляющим работу в ночное время, доплату в размере не менее 35 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

2.8. Своевременно и в полном объеме перечисляют страховые взносы за каждого работника во внебюджетные фонды. Обеспечивают оформление трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, исключив факты неформальной занятости.

2.9. Осуществляют регулирование оплаты труда посредством заключения и реализации коллективных договоров с обязательным приложением к ним «Положения об оплате труда».

Профсоюзы:

2.10. Добиваются закрепления в коллективных договорах:

- Положения об оплате труда с отражением в нем договоренностей, достигнутых настоящим Соглашением;
- Порядка индексации заработной платы и выплаты денежной компенсации в случае ее задержки.

2.11. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства в области оплаты труда.
Обеспечивают контроль за оформлением трудовых отношений в организациях. О фактах неформальной занятости информируют рабочую группу по вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Топчихинского района.
Администрация района:

2.12. Обеспечивает регулярную выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета.
2.13. Обеспечивает своевременную и в полном объеме уплату страховых взносов муниципальными учреждениями во внебюджетные фонды, а также оплату за потребленные коммунальные услуги.
2.14. Проводит информационную и методическую работу по вопросам регулирования и легализации заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики. Разрабатывает и реализует мероприятия с привлечением органов надзора и контроля по стимулированию работодателей к легальному оформлению трудовых отношений.
2.15. Обеспечивает работу районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и рассмотрение на каждом ее заседании вопросов повышения заработной платы и ее легализации.

2.16. Публикует на основании решения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в газете «Наше слово» сведения о работодателях, имеющих уровень заработной платы ниже размера, определенного настоящим Соглашением.

3. В области развития трудовых ресурсов и 

 содействия занятости населения

Стороны:

3.1. Участвуют в разработке и реализации соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2017 год.
3.2. Осуществляют меры  направленные: на создание новых рабочих мест в 2017 году не менее 140 и сохранение существующих рабочих мест, удержание уровня официально зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на 31.12. 2017 года не выше 1,9 %.
3.3. Обмениваются информацией по вопросам трудоустройства граждан.
Работодатели:

3.4. Сохраняют действующие и создают новые рабочие места.

3.5. Представляют в Центр занятости населения Топчихинского района полные сведения о наличии вакантных рабочих мест.

3.6. Предоставляют рабочие места для прохождения учащимися производственной практики.

3.7. Обеспечивают закрепление за молодыми работниками наставников, осуществляют доплату наставникам не менее 20 % тарифной ставки (оклада).

3.8. Отдают приоритет местным трудовым ресурсам при рассмотрении вопросов привлечения и использования иностранной рабочей силы.

3.9. Предоставляют оплачиваемые рабочие места для временного трудоустройства безработных граждан, в т.ч. несовершеннолетних в свободное от учебы время.
3.10. Заключают договоры с  учреждениями профессионального образования на обучение и переобучение кадров с последующим их трудоустройством по полученной специальности, квалификации.

3.11. Реализуют меры по поддержке и трудовой адаптации молодых работников в период освоения профессии или специальности посредством установления доплат, понижения норм выработки и др.

3.12. Участвуют в организации общественных работ, создают временные рабочие места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3.13. Создают рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с действующим законодательством.

3.14. Включают в коллективные договоры разделы о занятости работников, предусматривающие принятие программ развития персонала и выделение средств на их реализацию.
3.15. Рассматривают возможность участия в проведении ежегодных чемпионатов Алтайского края по стандартам «Ворлдскиллс». Принимают меры к поддержанию уровня квалификации специалистов организаций, предприятий, соответствующего требованиям стандартов «Ворлдскиллс.
Профсоюзы:

3.16. Добиваются закрепления в коллективных договорах мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объема продукции (работ), рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций.

3.17. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах увольнения работников, предоставления соответствующих льгот и компенсаций.

3.18. Добиваются включения в коллективные договоры дополнительных социальных гарантий высвобождаемым работникам.

3.19. Информируют работников о состоянии рынка труда, об изменениях в законодательстве о занятости населения.
Администрация района:

3.20. Разрабатывает ежегодное соглашение о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения.

3.21. Обеспечивает частичное финансирование мероприятий соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2017 год.

3.22. Удерживает уровень официально зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на 31.12. 2017 года не выше 1,9 %.
3.23. Организует совместные информационно-разъяснительные кампании и акции по информированию населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и профессионального обучения.

3.24. Совершенствует и развивает систему профессиональной ориентации среди учащихся и выпускников общеобразовательных школ.

3.25. Учитывает мнение районной трехсторонней комиссии при согласовании квот для привлечения на работу иностранной рабочей силы.

4. В области охраны труда и здоровья населения
Стороны:

4.1.Организуют проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан и дополнительных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

4.2.Проводят работу по изучению и распространению в районе передового опыта в сфере охраны труда.
4.3. Осуществляют популяризацию среди населения Топчихинского района мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» с использованием официальных сайтов и средств массовой информации Сторон.
4.4.Добиваются: проведения специальной оценки условий труда: в 2017 году – на 80 % рабочих мест; 100 % обучения по охране труда руководителей и специалистов; 100 % профессионального обеспечения охраны труда; обеспечивают затраты на охрану труда в расчете на одного работника в сумме 7137 рублей.
Работодатели:

4.5. Проводят специальную оценку условий труда и сертификацию работ по охране труда, используя полученные результаты в качестве основы для улучшения условий труда, а также для предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.
4.6. Проводят за счет собственных средств обучение персонала безопасным методам и приемам производства работ, организуют внутрифирменное обучение, обеспечивая полный охват работающих обучением.

4.7. Определяют в коллективных договорах условия для работы и дополнительные социальные гарантии деятельности профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, включая обеспечение нормативной и справочной литературой по охране труда.
4.8. Создают на паритетной основе с профсоюзами или иными представительными органами работников комитеты (комиссии) по охране труда и организуют их деятельность.

4.9. Обеспечивают прохождение работниками профилактических флюорографических осмотров. Обеспечивают охват работников периодическими медицинскими осмотрами в 2017 году на 100%. 
4.10. Обеспечивают работников надлежащим санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием, сертифицированными средствами индивидуальной защиты.
4.11. Разрабатывают и реализуют планы мероприятий по поддержке здорового образа жизни работников, включающие профилактические мероприятия, стимулирующие работников к ведению здорового образа жизни, организацию занятий физкультурой, массовым спортом, обеспечение здорового питания работников. Принимают меры по организации, подготовке и выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" работниками организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности. Предоставляют возможность работникам регулярно заниматься физической культурой.
4.12. В случае гибели работника на производстве по вине работодателя выплачивают семье погибшего дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия в сумме не менее 114 тысяч руб.
В случае установления работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве по вине работодателя либо установления профессионального заболевания работодатель обязуется выплачивать пострадавшему дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие не ниже размеров, предусмотренных в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия:
- при 1 группе инвалидности – не менее 95 тысяч рублей;

- при 2 группе инвалидности – не менее 76 тысяч рублей;

- при 3 группе инвалидности – не менее 57 тысяч рублей.
В случае утраты профессиональной трудоспособности работником без установления инвалидности по вине работодателя, работодатель выплачивает пострадавшему дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие не менее 38 тысяч рублей.

На момент наступления несчастного случая суммы подлежат индексации с учетом коэффициента инфляции.
4.13. Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда:

в организациях реального сектора экономики – не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции;

в бюджетных учреждениях – до 0,2 % стоимости содержания учреждения по смете.
4.14. Участвуют в реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Топчихинском районе на 2016-2018 годы.

4.15. В течение суток информируют Администрацию района и соответствующие профсоюзные органы о групповых и тяжелых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом на производстве.

Профсоюзы:

4.16. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

4.17. Формируют институт уполномоченных профессиональных союзов по охране труда, организуют обучение и обеспечивают их функционирование.
4.18. Осуществляют мероприятия по пропаганде здорового образа жизни работников, организуют проведение корпоративных спортивных мероприятий, конкурсов, спартакиад, месячников здоровья и другое.
4.19. Участвуют в реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Топчихинском районе на 2016-2018 годы.

Администрация района: 

4.20. Принимает меры по обеспечению эффективного функционирования системы муниципального управления охраной труда.

4.21. Ведет мониторинг условий и охраны труда,  информирует по этим вопросам работодателей, профсоюзы и общественность.

4.22. Способствует: проведению специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда; обучению и аттестации руководителей и специалистов, индивидуальных предпринимателей – работодателей.
4.23. Участвует в реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Топчихинском районе на 2016-2018 годы.

4.24. Участвует в реализации программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).
4.25. Обеспечивает реализацию Плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне", в том числе в образовательных организациях района.
 
4.26. Рекомендует предусматривать в коллективных договорах и соглашениях меры социальной поддержки работников, являющихся донорами, и работников, награжденных знаком «Почетный донор России».
5. В области развития профессионального уровня работников.

Работодатели:
5.1. Обеспечивают систематическое, качественное проведение аттестации руководителей и специалистов при участии профсоюзных организаций.

5.2. Обеспечивают обновление кадрового потенциала, в том числе за счет замещения вакантных должностей молодыми специалистами.

5.3. Определяют в коллективных договорах мероприятия по развитию персонала и предусматривают необходимый объем средств в размере до 2 % от фонда оплаты труда.

5.4. Организуют бесплатное проведение практики студентов и учащихся учреждений профессионального образования.

5.5. Формируют резерв на замещение управленческих должностей в организации.

5.6. Организуют трудовое соревнование, конкурсы на звание «Лучший по профессии» и другие.

5.7. Проводят работу по заключению договоров с учреждениями профессионального образования по целевой подготовке специалистов, необходимых в организации.

Профсоюзы:
5.8. Осуществляют повышение квалификации профсоюзных кадров.

5.9. Создают при профсоюзных органах комиссии (советы) по работе с молодежью.

Администрация района:
5.10. Обеспечивает создание системы профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях общего образования, организует работу ученических производственных бригад и т.д.
5.11. Организует мониторинг потребностей бюджетных организаций и организаций реального сектора экономики в квалифицированных рабочих и специалистах.

5.12. Осуществляет прогноз и формирует заказ на подготовку кадров в учреждениях профессионального образования.

5.13. Предусматривает в бюджете района расходы на повышение квалификации и на переподготовку кадров работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета.

6. В области социальной защиты населения.

Стороны:

6.1. Не допускают снижения уровня социальных льгот и гарантий, зафиксированных в настоящем Соглашении.

6.2. Разрабатывают и внедряют в организациях просветительские программы по профилактике ВИЧ/СПИДа, пропаганде здорового образа жизни, повышению правовой культуры.

Работодатели:
6.3. Предусматривают в коллективных договорах:
- льготы и гарантии работникам, особо выделяя категории, нуждающиеся в социальной поддержке: многодетные семьи, одинокие матери, беременные женщины, неработающие пенсионеры, инвалиды;

- выделение средств для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий и оказания материальной помощи нуждающимся работникам в размере 1% от фонда оплаты труда.

6.4. Выделяют средства для обеспечения работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление в размере до 1,5 % от фонда оплаты труда.

6.5. Принимают участие в проведении детской оздоровительной кампании для своих работников до 40 % затрат на эти цели.

Профсоюзы:
6.6. Добиваются включения в коллективные договоры конкретных мер по представлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально-бытовых гарантий для работающих, членов их семей и ветеранов труда.
6.7. Оказывают единовременную материальную помощь малоимущим членам  профсоюза.

Администрация района:
6.8. Обеспечивает население района медицинской и лекарственной помощью, предусмотренной действующим законодательством.

6.9. Осуществляет меры по сохранению социальных гарантий для специалистов, проживающих и работающих в сельской местности.

6.10. Предусматривает  в районном бюджете на очередной финансовый год средства для выплаты гражданам адресных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии со стандартами оплаты жилья и коммунальных услуг.

6.11. Обеспечивает функционирование системы детского оздоровления и отдыха.

6.12. Разрабатывает и реализует комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства, социальную поддержку женщин и лиц с семейными обязанностями.

6.13. Не допускает приватизации, изъятия материально-технической базы районных муниципальных учреждений образования, здравоохранения и культуры.
6.14. Содействует сохранению и развитию сферы культуры и искусства, досуга и отдыха населения, поддерживает деятельность самодеятельного художественного, прикладного и иных видов народного творчества.

6.15. Обеспечивает финансирование, содержание и развитие материально-технической базы физической культуры и спорта, ремонта и реконструкции спортивных сооружений и объектов районного значения.

7. В области развития социального партнерства и обеспечения трудовых прав граждан.

Стороны:

7.1. При проведении политики в социально-трудовой сфере района руководствуются принципами социального партнерства, при этом признают необходимым:
- осуществлять формирование социальных статей районного бюджета с учетом мнения профсоюзов;

- информировать друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах в области социально-трудовых отношений, проводить их предварительное обсуждение.
7.2. Содействуют вовлечению более широкого круга работодателей и работников в переговорные процессы:

-  по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров (добиваются в 2017 году охвата работников коллективными договорами – 93,6 %);
- по прохождению добровольной сертификации соответствия требованиям законодательства в области социально-трудовых отношений для отнесения работодателей к категории «социально ответственный» и «социально ориентированный (количество работодателей указанной категории в 2017 году не менее 9). 
7.3. Способствуют обобщению и распространению передового опыта социального партнерства.

7.4. Продолжают практику проведения ежеквартальных заседаний районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7.5. Обеспечивают регулярную публикацию в газете «Наше слово» материалов о развитии социального партнерства в районе, ходе выполнения настоящего Соглашения, деятельности районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.6. Способствует созданию в организациях, у работодателей – физических лиц комиссий по трудовым спорам.

Работодатели:

7.7. Заключают коллективные договоры в организациях всех форм собственности, регистрируют их в КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района».

7.8. Предусматривают в коллективных договорах предоставление оплачиваемого времени уполномоченным профсоюзных комитетов и комиссий для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за соблюдением трудового законодательства.

7.9. Не препятствуют объединению работников в профессиональные союзы.

7.10. По требованию профсоюзов принимают оперативные меры по устранению нарушений трудового законодательства.
7.11. Обеспечивают участие работодателей, входящих в объединение работодателей, в реализации указа Губернатора Алтайского края от 12.03.2015     № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края» и в ежегодном краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года».
7.12. Обеспечивают выполнение законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании, в том числе уплату страховых взносов в ПФР своевременно и в полном объеме, формирование и предоставление в органы ПФР сведений индивидуального (персонифицированного) учета о стаже, заработке и уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование.
7.13. Принимают меры к ликвидации задолженности по перечислению профсоюзных взносов на счета профсоюзных организаций.

7.14. Принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников.

Профсоюзы:
7.15. Добиваются заключения коллективных договоров в организациях.

7.16. Принимают меры по повышению мотивации членства в профсоюзах работников организаций.
7.17. Оказывают содействие работодателям в реализации указа Губернатора Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края» и участии в ежегодном краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года».
7.18. Организуют работу Советов председателей профсоюзных организаций.

7.19. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов, работникам по вопросам труда, гражданского, трудового, жилищного законодательства.

7.20. Проводят организаторскую работу по созданию  и восстановлению профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюзы работников организаций.

Администрация района:

7.21. Принимает нормативные акты, затрагивающие социально-экономические права и интересы трудящихся и населения, с учетом мнения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.22. Обеспечивает участие работодателей и профсоюзов в работе постоянно действующих комиссий по вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы населения района.
7.23. Оказывает содействие реализации права работодателей на объединение, участию объединений работодателей в регулировании социально-трудовых отношений. Оказывает  поддержку объединениям работодателей, а также создает условия, стимулирующие вступление работодателей в объединения работодателей в порядке, установленном Федеральным законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей».
8. Действие Соглашения, обеспечение контроля за ходом его выполнения и ответственность сторон

 8.1. Соглашение является основой для заключения отраслевых соглашений, а также соглашений на уровне сельских поселений и коллективных договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных льгот и гарантий при наличии собственных средства для их обеспечения.
8.2. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по предложениям сторон на основании решения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

8.3. По итогам года Стороны предоставляют друг другу письменную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на себя обязательств. Контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешение разногласий, возникающий в ходе его выполнения, осуществляет районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
8.4. В двухнедельный срок после подписания Соглашения его текст без сокращения публикуется в газете «Наше слово».
8.5. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания.
	От районного Совета
профсоюзов:

Председатель районного

Совета профсоюзов, председатель РК профсоюза работников образования

__________Т.В. Валькова
	От районного Союза

работодателей:

Председатель Союза «Объединение работодателей Топчихинского района»
___________А.А. Коржов
	От Администрации Топчихинского района:
Глава Администрации Топчихинского района
___________А.Н.Григорьев


В соответствии со статьей 14 Закона Алтайского края от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае», Администрация Топчихинского района предлагает работодателям, не участвовавшим в заключении Соглашения, присоединится к нему.

Если работодатель в течение 30 календарных дней с момента официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представил мотивированный письменный отказ присоединится к нему вместе с протоколом консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, то Соглашение считается распространенным на данного работодателя со дня официального опубликования указанного предложения.

Мотивированный письменный отказ с указанием отрасли экономики, к которой относится осуществляемая работодателем деятельность, необходимо направить  в адрес отдела по труду Администрации Топчихинского района (с. Топчиха, ул. Куйбышева, 18) 

