ТОПЧИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

19.03.2010                                                                                                                       № 9           
с. Топчиха
	О  принятии Положения о денежном содержании муниципальных служащих Администрации Топчихинского района 




В соответствии с пунктом 4 статьи 7 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь статьями 28 и 59 Устава муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, районный Совет депутатов  решил:

1. Принять  прилагаемое Положение о денежном содержании муниципальных служащих Администрации Топчихинского района.

2. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 01.01.2010 года
3. Решение обнародовать в установленном порядке.

4. Решение Топчихинского районного Совета депутатов от 14.03.2008 года № 44 «О Положении о порядке выплаты и размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии по результатам работы, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи» признать утратившим силу. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономической, налоговой и кредитной политике.

Глава района                                                                                     Т.Л. Альшанская
Утверждено  

решением Топчихинского 

районного Совета депутатов 

от 19.03.2010 года № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных

служащих Администрации Топчихинского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих Администрации Топчихинского района (далее - муниципальные служащие).

1.2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с Законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае" (далее - закон Алтайского края).

2. Должностной оклад

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются решением Топчихинского районного Совета депутатов дифференцированно по группам и наименованию должностей муниципальной службы.

3. Виды дополнительных выплат

3.1. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии по результатам работы;

5) ежемесячная надбавка за ученую степень;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

8) материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается законом Алтайского края в размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30% должностного оклада.

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со ст. 10 закона Алтайского края.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.

4.4. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее размера возлагается на отдел по труду Администрации района.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в трудовом договоре и не может превышать 60 % должностного оклада.

6. Премии по результатам работы

6.1. В целях стимулирования и заинтересованности работников в результате своего труда, развития инициативы при решении задач, стоящих перед Администрацией района производится премирование муниципальных служащих.

Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

- ежемесячная;

- по итогам работы за год;

- единовременная.

6.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы – до 210 процентов должностного оклада; 

по главным должностям муниципальной службы – до 140 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – до 130 процентов должностного оклада;

по старшим и младшим должностям муниципальной службы – до 120 процентов должностного оклада.

6.3. Ежемесячное премирование производится за:

- четкое исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

- качественную подготовку и своевременную сдачу материалов для рассмотрения районным Советом депутатов, коллегией Администрации района;

- организацию своевременного выполнения федеральных законов, законов Алтайского края, иных федеральных и краевых нормативных правовых актов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления района, информирования по контрольным правовым актам вышестоящих органов;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, контрольных сроков служебной переписки;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан;

- оказание практической помощи структурным подразделениям Администрации района, сельским администрациям, предприятиям и организациям района.

6.4. Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается главой Администрации района, руководителями структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, с учетом выполнения условий премирования, наличия или отсутствия дисциплинарных взысканий и оформляется соответствующим распоряжением (приказом).

6.5. Премия по итогам работы за год может выплачиваться муниципальным служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением Администрации района.

Максимальный размер премии по итогам года не может превышать трех должностных окладов муниципального служащего.

6.6. Единовременная премия может выплачиваться муниципальным служащим за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением Администрации района при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Максимальный размер единовременной премии не может превышать одного должностного оклада муниципального служащего.

6.7. Предложения о снижении или увеличении размеров вышеуказанных премий либо о лишении премий вносятся ежемесячно: 

- в отношении главы Администрации района - главой района;

- в отношении заместителей главы Администрации района и секретаря Администрации района - главой Администрации района; 

- в отношении руководителей структурных подразделений - главой Администрации района, заместителями главы Администрации района, секретарем Администрации района в соответствии с постановлением «О распределении обязанностей между главой Администрации района, его заместителями и секретарем»;  

- в отношении других муниципальных служащих - секретарем Администрации района, руководителями структурных подразделений Администрации района.

6.8. Муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя за виновные действия, премии не выплачиваются.

7. Ежемесячная надбавка за ученую степень

7.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 Закона Алтайского края от 28 октября 2005 года N 78-ЗС "О государственной гражданской службе Алтайского края".

7.2. Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему ученой степени.

8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим производится в целях усиления их материальной заинтересованности и ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач.

8.2. Снижение размера поощрения (лишение поощрения) может производиться за совершение служащим следующих нарушений:

- неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностным регламентом;

- неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий;

- несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;

- несоблюдение служебного распорядка;

- разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

- наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей;

- несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для муниципальных служащих;

- несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов;

- утеря служебных документов.

8.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

для высших должностей муниципальной службы – до 1,6 должностного оклада;

для главных должностей муниципальной службы – до 1,5 должностного оклада;

для ведущих должностей муниципальной службы – до 1 должностного оклада;

для старших и младших должностей муниципальной службы – до 0,7 должностного оклада.

8.4. Предложения о снижении или увеличении размеров ежемесячного денежного поощрения либо о лишении ежемесячного денежного поощрения, вносятся ежемесячно: 

- в отношении главы Администрации района - главой района;

- в отношении заместителей главы Администрации района и секретаря Администрации района - главой Администрации района; 

- в отношении руководителей структурных подразделений - главой Администрации района, заместителями главы Администрации района, секретарем Администрации района в соответствии с постановлением «О распределении обязанностей между главой Администрации района, его заместителями и секретарем»;  

- в отношении других муниципальных служащих - секретарем Администрации района, руководителями структурных подразделений Администрации района.

8.5. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается главой Администрации района, руководителями структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, с учетом выполнения условий поощрения, наличия или отсутствия дисциплинарных взысканий и оформляется соответствующим распоряжением (приказом).

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска 

9.1. Единовременная выплата в размере одного должностного оклада предоставляется по заявлению муниципального служащего при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска один раз в год. 

9.2. В случае разделения ежегодного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз в год при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за неполный календарный год (при приеме на работу или увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

9.4. Если муниципальный служащий получил единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску и не отработал календарный год, при увольнении муниципального служащего производится перерасчет единовременной выплаты пропорционально отработанному времени и удержание излишне начисленной суммы при окончательном расчете.

10. Материальная помощь муниципальным служащим

10.1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов  предоставляется по заявлению муниципального служащего один раз в год пропорционально отработанному времени.

10.2. Материальная помощь за неполный календарный год (при приеме на работу или увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

10.3. Если муниципальный служащий получил материальную помощь и не отработал календарный год, при увольнении муниципального служащего производится перерасчет материальной помощи пропорционально отработанному времени и удержание излишне начисленной суммы при окончательном расчете.

11. Районный коэффициент

Районный коэффициент устанавливается в размере, определенном в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая должностной оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

12. Компенсационные выплаты

12.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, муниципальным служащим устанавливаются компенсационные выплаты в пределах фонда оплаты труда: 

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

12.2. Муниципальным служащим, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости муниципальных служащих на этих рабочих местах. 

При отсутствии аттестации рабочих мест по условиям труда доплата производится согласно Перечню тяжелы работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определенных Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

12.3. Доплата за работу в ночное время. 

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

Доплата за работу в ночное время производится в размере не ниже 20 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время. 

12.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится муниципальным служащим, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

12.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию муниципального служащего сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

12.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются муниципальным служащим при совмещении ими профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

12.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается муниципальному служащему в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

13. Финансирование денежного содержания

муниципальных служащих

13.1. Предельный фонд оплаты труда, количество должностных окладов  муниципальных служащих Администрации Топчихинского района и ее структурных подразделениях определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

13.2. Структурные подразделения Администрации района, наделенные статусом юридического лица, самостоятельно распоряжаются экономией фонда оплаты труда.      

13.3. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих является расходным обязательством муниципального образования Топчихинский район Алтайского края.

13.4. Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете района на соответствующий финансовый год.







