
АДМИНИСТРАЦИЯ ФУНТИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.04.2017                                                                                                                              №15                                                     

 


                              с. Фунтики
Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Фунтиковского  сельсовета»  на  2017-2019 годы
Руководствуясь законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  в соответствии с Уставом муниципального образования Фунтиковский сельсовет Топчихинского района Алтайского края, постановляю: 

1. Утвердить программу «Содействие занятости населения Фунтиковского сельсовета» на 2017-2019 годы (прилагается).

2. Рекомендовать руководителям ( ООО «Система»,  крестьянско - фермерских хозяйств « Елисеев В.В.», ООО « Хлебница»), предпринимателям Ракитину Ю.В., Буркину Р.С., Суминову О.В. обеспечить взаимодействие по выполнению мероприятий программы.  

         3. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.


4. Постановление Администрации сельсовета от 19.05.2016 № 32 «Об утверждении программы «Содействие занятости населения Фунтиковского сельсовета» на 2016 год» снять с контроля в связи с выполнением и признать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Администрации сельсовета                                                                 А.В.Ивлев
	СОГЛАСОВАНО:

И.о. директора КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района»  

______________________ О.М. Нечаева

	Утверждена

постановлением Администрации

Фунтиковского  сельсовета

                 от  18.04.2017 № 15


ПРОГРАММА

«Содействие занятости населения 

Фунтиковского сельсовета»
на 2017-2019 годы
с. Фунтики
2017 год
Паспорт  программы 

«Содействие занятости населения Фунтиковского сельсовета» 
на 2017-2019 годы
	Наименование
	Программа «Содействие занятости населения Фунтиковского сельсовета» на 2017-2019 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы


	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Комплексная Программа социально-экономического развития муниципального образования Фунтиковский сельсовет  Топчихинского района Алтайского края на период до 2017 года

	Основные разработчики и исполнители Программы
	Администрация Фунтиковского сельсовета;

КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района»  



	Соисполнители Программы
	Работодатели (по согласованию)

	Цель Программы
	Снятие «напряжения» на рынке труда, создание условий по приобщению несовершеннолетних граждан к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности, а также поддержание доходов незанятого населения через временную занятость и общественные работы

	Основные задачи Программы
	информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения; 
развитие системы рабочих мест, включающее:
ввод новых постоянных рабочих мест;
обеспечение на рынке труда Фунтиковского сельсовета занятости безработных граждан и граждан,  ищущих работу, путём организации временных общественных работ;

временное обеспечение занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода), %;

коэффициент напряженности на рынке труд (на конец отчётного периода), чел./вакансия;

ввод новых постоянных рабочих мест, ед.     

	Срок реализации Программы
	2017-2019 годы


	Объемы финансирования
Программы
	общий объем финансирования Программы – 640,8 тыс. рублей, в том числе:

средства краевого бюджета – 367,8 тыс. рублей;

средства бюджета сельсовета  – 42 тыс. рублей;

внебюджетные средства (средства работодателей) – 231 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации

Программы
	численность трудоустроенных на временные общественные работы граждан – не менее 4 человека ежегодно и 2 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
численность несовершеннолетних, трудоустроенных в учреждения сельсовета – не менее 3 человек  ежегодно;
ввод новых постоянных рабочих мест- не менее 1 в год


Введение
Программа «Содействие  занятости населения Фунтиковского сельсовета»  на 2017-2019 годы (далее Программа) разработана на основании Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и других нормативно-правовых актов по вопросам государственной политики занятости.

 Программа является составляющей частью Комплексной Программы социально-экономического развития муниципального образования Фунтиковский сельсовет Топчихинского района Алтайского края на период до 2017 года.

Объектом регулирования и сферой действия Программы определен регистрируемый рынок труда Фунтиковского сельсовета. 

Финансирование  мероприятий Программы осуществляется  за счет средств  краевого и местного бюджетов, внебюджетных источников. 

С изменением социально – экономической ситуации на территории сельсовета, условиями финансирования в Программу могут быть внесены коррективы. 
1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости 

её решения программными методами 
Состояние рынка труда находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих не только в селе, районе или Алтайском крае, но и в стране в целом.

Численность населения сельсовета на начало 2017 года составила 1319  человека, из них 56 % составляли женщины. Однако рождающееся поколение не восполняет поколение своих родителей, происходит интенсивный процесс старения, уменьшается численность трудоспособного и детского населения. 

Число умерших превышает число родившихся. 

Наряду с этим нарастает отток молодежи до 30 лет из села в город. 

В результате этих процессов численность населения сельсовета в перспективе будет ежегодно снижаться на 20 человек. 

Сельское хозяйство сельсовета является одним из ведущих секторов экономики.  Основная специализация хозяйств – производство растениеводческой продукции, в основном зерновых культур, мясо – молочное скотоводство. 

Сельское хозяйство сельсовета представлено  обществом с ограниченной ответственностью «Система», 2 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, 495 личными подсобными хозяйствами. 

Администрация сельсовета оказывает содействие в развитии сельскохозяйственного производства на территории сельсовета. 

Несмотря на положительные тенденции развития экономики сельсовета, факторы, оказывающие негативное влияние на сферу занятости населения, продолжают сохраняться, среди них: 

- несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально – квалификационному признаку. В 2016году количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест в сравнении с соответствующим периодом прошлого года остается на уровне прошлого года;
- потеря трудовых навыков и профессиональной квалификации безработными гражданами с длительным периодом безработицы. В структуре безработных граждан ежегодно увеличивается число лиц, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва в работе; 

- потеря трудового потенциала за счет «старения» кадрового состава. На рынке труда сельсовета ощущается недостаток квалифицированных кадров по профессиям: токарь, электрогазосварщик, тракторист, молодое поколение не изъявляет желания пройти подготовку по вышеперечисленным профессиям. 

         В качестве основных факторов, определяющих состояние локального рынка труда, предлагается использовать следующие факторы, влияющие на спрос и предложение рабочей силы.
· структурные диспропорции спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкое качество рабочей силы, относящейся к категории ищущих работу, дефицит квалифицированных рабочих кадров;

· сохранение сложной ситуации с трудоустройством граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, лица, освобожденные из мест лишения свободы, лица предпенсионного возраста и другие);

· наличие значительных масштабов теневой занятости;

· большой удельный вес обращающихся в целях поиска работы граждан ранее не работавших; не имеющих профессии, специальности; возвращающих на рынок труда после длительного перерыва в работе;

· высокий уровень женской занятости, наличие большого количества вакансий для мужчин.
   В связи с вышеизложенным, возникает необходимость реализации данной проблемы программными методами. Что позволит в какой-то степени решать проблемы, актуальные для рынка труда сельсовета. С помощью программно-целевого метода необходимо обеспечить адресность инвестирования бюджетных средств и средств работодателей,  направляемых на мероприятия по содействию занятости населения, своевременное реагирование на возникающие изменения в сфере занятости населения, координацию действий отдельных участников рынка труда.
2. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является снятие «напряжения» на рынке труда, создание условий по приобщению несовершеннолетних граждан к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности, а также поддержание доходов незанятого населения через временную занятость и общественные работы.
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;


развитие системы рабочих мест, включающее:

ввод новых постоянных рабочих мест;

          обеспечение на рынке труда Фунтиковского  сельсовета занятости безработных граждан и граждан,  ищущих работу, путём организации временных общественных работ;

временное обеспечение занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
3. Система основных мероприятий программы.
С учётом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. Полный перечень программных мероприятий приведён в приложении № 1 к Программе. Система программных мероприятий складывается из организации и финансирования отдельных мероприятий, направленных на выполнение обозначенных Программой задач. 

Программные мероприятия планируется проводить Администрацией Фунтиковского сельсовета по согласованию с КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района», и работодателями сельсовета. 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджетов: краевого, муниципального и внебюджетных источников (средств работодателей). Расходы краевого бюджета предусматриваются за счет средств Федерального фонда компенсаций в соответствии со ст. 7.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения (согласно приложения № 2 к Программе).

5. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит к 2019 году:

- создать условия для функционирования рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы, как работника, так и работодателя,  посредством содействия развитию малого и среднего бизнеса, организации общественных и временных работ, оперативного трудоустройства граждан на вновь созданные и вакантные рабочие места, трудоустройства несовершеннолетних;

- снизить социальную напряженность на рынке труда посредством эффективной целевой поддержки лиц, потерявших работу, содействия их трудоустройству, смягчения последствий долговременной безработицы.

Для    оценки    эффективности    и    результативности     решения       задач,

определенных Программой, используется оценка важнейших целевых индикаторов и показателей мероприятий Программы, приведённых в приложении № 3 к Программе:

- уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода);


- коэффициент напряженности на рынке труда (число не занятых трудовой деятельностью и стоящих на учете в службе занятости граждан, приходящихся на одну заявленную работодателями вакансию);

- ввод новых постоянных рабочих мест.
Важнейшие целевые индикаторы и показатели мероприятий Программы рассчитываются в следующем порядке:

1) уровень официально зарегистрированной безработицы рассчитывается по формуле:

Убезраб  =  (Ni / Nтрудосп) х 100%, где:

- Убезраб – уровень официально зарегистрированной безработицы на конец отчётного периода;

- Ni – численность безработных, состоящих на учёте в центре занятости населения на конец отчётного периода, чел.;

- Nтрудосп – численность трудоспособного населения по данным статистики за отчётный период, чел.

2) коэффициент напряженности на рынке труд на конец отчётного периода рассчитывается по формуле:

Кн = Nнезан / Nвак, где:

- Nнезан – численность незанятых граждан, состоящих на учёте в центре занятости населения на конец отчётного периода;

- Nвак – заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчётного периода.

3) Количество новых постоянных рабочих мест определяется по данным, получаемых в результате мониторинга, проведенного Администрацией сельсовета совместно с КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района».
Реализация мероприятий Программы позволит снизить показатели безработицы. Согласно основному целевому показателю эффективности реализации Программы уровень регистрируемой безработицы к концу 2019 года составит не более 3,0% от численности трудоспособного населения, численность официально зарегистрированных безработных граждан не превысит 15 человек.
6. Система организации контроля за исполнением 

муниципальной программы
Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация Фунтиковского сельсовета по согласованию с КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района».

Участник Программы осуществляет:

- обеспечение выполнения Программы за счет финансирования из краевого бюджета, бюджета сельсовета и внебюджетных источников (средств работодателей);

- подготовку информации о ходе реализации Программы;

- подготовку предложений по корректировке Программы;

- совершенствование механизма реализации Программы;

- контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы.

Для проведения текущего мониторинга реализации Программы участник:

-  ежеквартально формирует и направляет ответственному исполнителю Программы информацию об исполнении мероприятий;

- ежегодно Администрация сельсовета формирует доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации мероприятий Программы, который размещается на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.
Приложение № 1

к муниципальной программе
«Содействие занятости населения
 Фунтиковского  сельсовета»  на  2017-2019 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий муниципальной программы

«Содействие занятости населения Фунтиковского  сельсовета»  на  2017-2019 годы

	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники Программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	2017год
	2018 год
	2019 год
	всего
	
	

	Цель: снятие «напряжения» на рынке труда, создание условий по приобщению несовершеннолетних граждан к труду, получению профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности, а также поддержание доходов незанятого населения через временную занятость и общественные работы

	
	Задача 1

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения
	постоянно
	КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию),

Администрация сельсовета,
	28,6
	28,6
	29,6
	86,8
	Всего
	Увеличение числа граждан и работодателей, получивших услуги по информированию о положении на рынке труда


	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе
	

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	бюджет сельсовета
	

	
	Мероприятия:

Оказание населению и работодателям государственных услуг по информированию о положении на рынке труда, в том числе обеспечение работы телефона "горячей линии" для предоставления информации и консультации гражданам и работодателям, организация круглых столов
	постоянно
	КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию),

Администрация сельсовета,


	28,6
	28,6
	29,6
	86,6
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	

	
	
	
	
	26,6
	26,6
	26,6
	79,8
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	2
	2
	3
	7
	бюджет сельсовета
	

	
	Задача 2
развитие системы рабочих мест

	постоянно
	Администрация сельсовета,

работодатели 

(по согласованию),
КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию)
	165,8
	184,6
	203,6
	554
	Всего
	Ввод новых рабочих мест – не менее 1 в год

Трудоустройство ежегодно не менее  4 человек на оплачиваемые общественные работы и 2 человек, испытывающих трудности в поиске работы
Трудоустройство несовершеннолетних ежегодно не менее  3 человек

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	

	
	
	
	
	90,8
	98,6
	98,6
	288
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	10
	10
	15
	35
	бюджет сельсовета
	

	
	
	
	
	65
	76
	90
	231
	внебюджетные источники
	

	
	Мероприятие:

ввод новых рабочих мест
	постоянно
	работодатели 

(по согласованию);

КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию)


	108,8
	113,8
	118,8
	341,4
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	

	
	
	
	
	50
	55
	60
	165
	внебюджетные источники
	

	
	
	
	
	58,8
	58,8
	58,8
	176,4
	краевой бюджет
	

	
	Мероприятие:

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	постоянно
	Администрация сельсовета,

работодатели 

(по согласованию), 
КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию)


	17,6
	25,6
	31,6
	74,8
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	

	
	
	
	
	7,6
	11,6
	116,
	30,8
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	5
	7
	10
	22
	бюджет сельсовета
	

	
	
	
	
	5
	7
	10
	22
	внебюджетные источники
	

	
	Мероприятие:

Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	постоянно
	Администрация сельсовета,

работодатели 

(по согласованию),
КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию)
	25,6
	33,4
	39,4
	98,4
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	

	
	
	
	
	15,6
	19,4
	19,4
	54,4
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	5
	7
	10
	22
	бюджет сельсовета
	

	
	
	
	
	5
	7
	10
	22
	внебюджетные источники
	


	
	Мероприятие:

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	постоянно
	Администрация сельсовета,

работодатели 

(по согласованию),
КГКУ «Центр занятости населения Топчихинского района» 

(по согласованию)
	18,8
	22,8
	28,8
	70,4
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	

	
	
	
	
	8,8
	8,8
	8,8
	26,4
	краевой бюджет
	

	
	
	
	
	5
	7
	10
	22
	бюджет сельсовета
	

	
	
	
	
	5
	7
	10
	22
	внебюджетные источники
	


Приложение № 2

к муниципальной программе
«Содействие занятости населения
 Фунтиковского  сельсовета»  на  2017-2019 годы»
Сводные финансовые затраты на реализацию Программы

 «Содействие занятости населения Фунтиковского  сельсовета»  на  2017-2019 годы

	Источники расходов
	Финансовые затраты
 (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2017
	2018
	2019

	Всего финансовых затрат
	640,8
	194,4
	213,2
	233,2

	в том числе:
	
	
	
	

	краевой бюджет
	367,8
	117,4
	125,2
	125,2

	бюджет сельсовета
	42
	12
	12
	18

	внебюджетные источники (средства работодателей)
	231
	65
	76
	90


Приложение № 3

к муниципальной программе
«Содействие занятости населения
 Фунтиковского  сельсовета»  на  2017-2019 годы»
Оценка важнейших целевых индикаторов и показателей мероприятий Программы
«Содействие занятости населения

Фунтиковского  сельсовета»  на  2014-2016 годы»

	№ п/п
	Целевой показатель
	Единица измерения
	Значения показателя

	
	
	
	оценка 
	план

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода)         
	%
	2,2
	2,5
	2,3
	2,0

	2. 
	Коэффициент напряженности на рынке труд (на конец отчётного периода)

	Человек/

вакансия
	30
	35
	30
	25

	3.
	Ввод новых постоянных рабочих мест


	единиц
	1
	1
	1
	2



