АДМИНИСТРАЦИЯ ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.02.2016                                                                                                           №  48
с. Топчиха

	Об утверждении Методики формирования и распределения фонда оплаты труда работников   образовательных              организаций (учреждений) дополнительного образования  Топчихинского района


В целях совершенствования Методики формирования и распределения фонда оплаты труда работников образовательных организаций (учреждений) дополнительного образования Топчихинского района, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а так же в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», руководствуясь Уставом муниципального образования Топчихинский район, постановляю:

1. Утвердить прилагаемую Методику формирования и распределения фонда оплаты труда работников образовательных организаций (учреждений)  дополнительного образования  Топчихинского района.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации района от 22.01.2014 № 26 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций (учреждений) дополнительного образования Топчихинского района»

3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.
4. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации   района  по социальным вопросам.
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	Глава Администрации  района 
	А.Н. Григорьев


                                                                       УТВЕРЖДЕНО                                                                     постановлением Администрации

                                                                       Топчихинского района

                                                                       от   09.02.2016   №   48  
МЕТОДИКА
 формирования и распределения фонда оплаты труда работников 
образовательных организаций (учреждений) дополнительного образования Топчихинского района

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика  определяет порядок  формирования и распределения фонда оплаты труда работников образовательных организаций (учреждений) дополнительного образования Топчихинского района (далее – ОДО).
1.2. Действие настоящей Методики распространяется на ОДО.
1.3. Система оплаты труда работников ОДО устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края  и настоящей Методикой.

2. Формирование фонда оплаты труда работников ОДО

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников ОДО осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет средств районного бюджета в соответствии с количеством учащихся.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей ОДО

3.1. Комитет по образованию Администрации Топчихинского района формирует централизованный фонд стимулирования руководителей ОДО. Размер централизуемой доли фонда оплаты труда -  1 % от фонда оплаты труда работников ОДО, при обеспеченности в полном объеме базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда педагогических работников.

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей ОДО осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности образовательной организации и показателей эффективности деятельности руководителей в соответствии с положением, утвержденным комитетом по образованию Администрации Топчихинского района.
Указанные показатели включаются в трудовые договоры  (эффективный контракт) с руководителями ОДО. 
Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется положением, утвержденным комитетом по образованию Администрации района.
Периодичность оценки эффективности деятельности ОДО  и их руководителей устанавливается 1 раз в год на 1января.

 В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей ОДО включается представитель районной общественной организации профсоюза.
4. Распределение фонда оплаты труда ОДО

4.1. Фонд оплаты труда ОДО состоит из базовой и стимулирующей частей.


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается  в размере  20 процентов от фонда оплаты труда ОДО.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

руководящих работников (руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер);

педагогических работников (тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, методист, концертмейстер (далее – «педагогические работники»);

учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер, аккомпаниатор, старшая медицинская сестра, заведующий хозяйством);

обслуживающего персонала (уборщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель автобуса, гардеробщик, истопник, сторож,  костюмер, звукооператор). 

4.3. Руководитель ОДО формирует и утверждает штатное расписание  в пределах базовой части фонда оплаты труда по согласованию с учредителем.
Оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических  работников  и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников ОДО, составляет- 60 %  к 40 %. 

5. Расчет заработной платы 

руководителей ОДО, их заместителей,    главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей  ОДО, их заместителей, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Заработная плата руководителя не должна превышать двух кратный  размер начисленной средней заработной платы работников организации.

5.3. Размер базового оклада руководителя ОДО устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей.
5.4. Базовый оклад руководителя ОДО  рассчитывается по формуле:  БО = Sb х А х О х С х Г х Псз х Кр х Кс х Рк + Мл, где:

БО – размер базового оклада руководителя;
Sb  -  4830 (фиксированная ставка);
А – коэффициент квалификации (приложение 1 к настоящей Методике);

О – коэффициент образования (приложение 2 к настоящей методике);

С – коэффициент стажа в должности руководителя и заместителя руководителя ОДО (приложение 3 к настоящей Методике);

Г – коэффициент группы должностей (приложение 4 к настоящей Методике);

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательной организации, почетного звания и отраслевой награды: 

1,1 – за отраслевые награды и почетные звания, названия которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности), а также за звание: «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)».

Для награжденных отраслевыми наградами: наградным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», «Отличник спорта» устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,05.

Кр - Размеры коэффициентов по группам оплаты труда образовательной  организации устанавливаются  в зависимости от количества  набранных баллов по объемным показателям в  следующих размерах:
1 группа – коэффициент 1,7;

2 группа – коэффициент 1,5;

3 группа – коэффициент  1,3;

4 группа – коэффициент 1,0.

Объемные показатели  деятельности образовательных организаций устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утверждаемым приказом комитета по образованию Администрации района.

Кс - 25%  за работу в сельской местности;

Рк – 15% за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

Мл. – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объема нагрузки.
5.5. Должностные оклады заместителей руководителей ОДО  устанавливаются на 20-30 процентов ниже должностных окладов руководителей организаций без учета выплат руководителю образовательной организации за наличие квалификационной категории, почетного звания или отраслевой награды.

5.6. Должностные оклады главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже оклада руководителя  ОДО  и рассчитывается по формуле:

БО = Sb* 70%  х О х С х Г х Кр х Кс х Рк , где:

БО – размер базового оклада руководителя;
Sb – 4830 (фиксированная ставка);
О – коэффициент образования (приложение 2 к настоящей методике);

С – коэффициент стажа в должности  главного бухгалтера, бухгалтера в ОДО  (приложение 3 к настоящей Методике);

Г – коэффициент группы должностей (приложение 4 к настоящей Методике);

Кр - Размеры коэффициентов по группам оплаты труда образовательной  организации устанавливаются  в зависимости от количества  набранных баллов по объемным показателям в  следующих размерах:
1 группа – коэффициент 1,7;

2 группа – коэффициент 1,5;

3 группа – коэффициент  1,3;

4 группа – коэффициент 1,0.

Кс - 25%  за работу в сельской местности;

Рк – 15% за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
5.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей образовательных организаций, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда ОДО. 
5.8. Руководителю могут предоставляться дополнительные выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности по решению комитета по образованию.
6. Расчет базовой  части фонда оплаты труда педагогических работников ОДО
6.1. Размер базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:
БОобщ =  Sb х А х О х С х Г х Псз х Кс х Рк + Мл, где

Sb – 4830 (фиксированная ставка);

А- коэффициент квалификации (приложение 1 к настоящей Методике);

О- коэффициент образования (приложение 2 к настоящей Методике);

С- коэффициент стажа (приложение 3 к настоящей Методике);

Г- коэффициент группы должностей (приложение 4 к настоящей Методике).

Псз – коэффициент    с    учетом     ученой      степени     по     профилю образовательной организации,  почетного звания или отраслевой награды:

1,1 – за отраслевые награды и почетные звания, названия которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности), а также за звание: «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)».

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: наградным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», «Отличник спорта» устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.
Кс – 25%  за работу в сельской местности;

Рк – 15% за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
Мл. – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объема нагрузки.
С целью поддержки педагогических работников, привлечения  молодых специалистов в ОДО выплачивать:

- для выпускников высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительная надбавка устанавливается  в следующих размерах: первый год – 30 процентов от должностного оклада; второй год – 20 процентов от должностного оклада; третий год – 10 процентов  от должностного оклада;
- для педагогических работников, выпускников высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в образовательную организацию, в течение первых  трех лет устанавливаться повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда.  Размер данного коэффициента устанавливается ОДО  по согласованию с комитетом по образованию.
7. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала

7.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного персонала состоит из базового оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Базовый оклад учебно-вспомогательного персонала (старшая медицинская сестра, бухгалтер, аккомпаниатор, заведующий хозяйством) рассчитывается по формуле:  

БО = ставка по ЕТС х С х Г х Кс х Рк

БО – размер базового оклада;

Ставки по ЕТС утверждаются постановлением Администрации Топчихинского района;

С – коэффициент стажа в ОДО (приложение 3 к настоящей Методике);

Г – коэффициент группы должностей работников (приложение 4 к настоящей Методике)

Кс – 25%  за работу в сельской местности;

Рк – 15% за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

7.3. Базовый оклад обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:  

БО = ставка по ЕТС х Рк + доплата до МРОТ

7.4. Выплаты стимулирующего характера  и доплаты до МРОТ для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда ОДО.
8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

ОДО

8.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда.
8.1.1. Для педагогических работников, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом руководителя ОДО и согласованным с комитетом по образованию.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Показатели премирования, размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ОДО самостоятельно по согласованию с комитетом по образованию.
8.1.2. Для заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности). 
премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом руководителя ОДО по согласованию с комитетом по образованию.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Показатели премирования устанавливаются ОДО  самостоятельно с учетом рекомендаций комитета по образованию.

8.1.3. Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

премиальные выплаты по итогам работы.
Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников образовательной организации, утвержденным приказом руководителя ОДО.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Показатели премирования  устанавливаются самостоятельно образовательной организацией по согласованию с комитетом по образованию.
8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом общественного самоуправления ОДО,  на основании представления руководителя образовательной организации, с учетом мнения общественной организации профсоюза образовательной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

8.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для определения  размеров стимулирующих выплат устанавливаются самостоятельно ОДО по согласованию с комитетом по образованию.

 8.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на текущий год.

9. Заключительные положения

9.1.  В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в ОДО, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

                                                                       Приложение 1                                                                 

к    Методике     формирования      и 

распределения фонда оплаты труда

работников  образовательных                     

организаций                 (учреждений)

дополнительного          образования

Топчихинского района
Коэффициенты
квалификации педагогических работников ОДО
	Квалификационная категория
	Коэффициент

	Для руководителей


	

	I квалификационная категория  до истечения срока действия 
	1,1

	высшая квалификационная категория до истечения срока действия
	1,15

	подтвердивших соответствие занимаемой должности
	До 1,15

	Для педагогических работников
	

	II  квалификационная категория (до истечения срока действия результатов аттестации)


	1,05

	подтвердивших соответствие занимаемой должности  
	До 1,05

	I  квалификационная категория
	1,2

	высшая  квалификационная категория
	1,3


                                                                       Приложение 2                                                                 

к    Методике     формирования      и 

распределения фонда оплаты труда

работников             образовательных              

организаций                 (учреждений)

дополнительного          образования

Топчихинского района
Коэффициенты
 образования работников ОДО
	Уровень образования
	Коэффициент

	среднее  общее образование                             (начальное профессиональное образование )
	1,00

	среднее профессиональное образование          (среднее специальное образование)
	1,05

	высшее образование – бакалавриат                            (высшее профессиональное образование)
	1,08

	высшее образование – специалитет, магистратура
	1,10

	высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации
	1,12


Приложение 3                                                                 

к    Методике     формирования      и 

распределения фонда оплаты труда

работников             образовательных

организаций                 (учреждений)

дополнительного          образования

Топчихинского района
Коэффициенты
стажа  работников ОДО
	Стаж работы 

(группа стажа)
	Коэффициент

	стаж педагогической работы или  работы в организации (учреждении)  дополнительного образования  до 5 лет 
	1,00

	стаж  педагогической работы или   работы в организации (учреждении) дополнительного образования  от 5 до 10 лет 
	1,05

	стаж  педагогической работы или работы   в организации (учреждении) дополнительного образования  от 10 до 15 лет 
	1,10

	стаж педагогической работы или  работы в организации (учреждении) дополнительного образования    более 15 лет
	1,15


                                              Приложение 4                                                                 

к    Методике     формирования      и 

распределения фонда оплаты труда

работников             образовательных

организаций                 (учреждений)

дополнительного          образования

Топчихинского района
Коэффициенты
групп должностей работников ОДО 
	Группа
	Должности
	Коэффициент

	I
	старшая медицинская сестра, аккомпаниатор, заведующий хозяйством
	1,05

	II
	тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования, концертмейстер
	1,10

	Ш
	методист, педагог-организатор, педагог- психолог 
	1,15

	IV
	главный бухгалтер, бухгалтер
	1,20

	V
	директор, заместитель  директора по учебно-воспитательной работе
	1,25


