АДМИНИСТРАЦИЯ ТОПЧИХИНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


07.09.2016                                                                                                      № 312
с. Топчиха
                     
	Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Топчихинского района» на 2017-2019 годы



В целях реализации на территории Топчихинского района подпрограммы 5 «Молодежная политика в Алтайском крае» государственной программы, утвержденной постановлением Администрации Алтайского края от 20.12.2013 № 670 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы», ведомственной целевой программы, утвержденной приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 30.11.2015 № 2059 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Молодёжь Алтая» на 2016-2018 годы», в соответствии с постановлением Администрации Топчихинского района от 05.07.2016 № 253 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Топчихинский район Алтайского края», руководствуясь Уставом муниципального образования Топчихинский район Алтайского края, постановляю:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь Топчихинского района» на 2017-2019годы.
2. Признать утратившим силу с 01.01.2017 постановление Администрации района от 31.12.2013 № 674 «Об утверждении районной целевой программы «Молодежь Топчихинского района» на 2014-2016 годы.
3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте муниципального образования Топчихинский район.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам.  


Глава Администрации района                                                            А.Н. Григорьев


Утверждена 
постановлением 
Администрации района
от 07.09.2016 № 312

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Молодежь Топчихинского района»
на 2017-2019 годы (далее - программа)

	Ответственный исполнитель программы

	отдел культуры, молодежи и спорта Администрации Топчихинского района 


	Соисполнители программы

	-

	Участники 
программы

	отдел культуры, молодежи и спорта Администрации Топчихинского района;
комитет по образованию Администрации Топчихинского района;
образовательные организации района;
муниципальное бюджетное учреждение культуры «Топчихинский центральный Дом культуры» (далее – ЦДК);
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Топчихинская Детская школа искусств» (далее – ДШИ);
муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Топчихинский детско-юношеский центр» (далее - ДЮЦ);
муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Топчихинская спортивная Детско-юношеская школа» (далее - ДЮСШ);
КГБУЗ «Топчихинская центральная районная больница» (далее – ЦРБ) (по согласованию);
редакция газеты «Наше слово» (далее – «Наше слово»);
Управление социальной защиты населения по Топчихинскому району (далее - УСЗН) (по согласованию)


	Цели программы
	создание условий для успешного развития потенциала молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Топчихинского района


	Задачи программы
	создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив,  развитие волонтерского (добровольческого)  движения;
содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;
формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.)


	Индикаторы и показатели программы 
	удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой, волонтерской деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;
число молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в молодежных мероприятиях всех уровней (форумах, слетах и т.д.);
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в проводимые профилактические мероприятия, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в муниципальном образовании


	Срок и этапы реализации программы

	2017-2019 годы

	Объемы финансирования программы
	общий объем финансирования программы  составляет 150,0 тыс. рублей, из них:

из районного бюджета – 150,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 50,0 тыс. рублей;
2018 год – 50,0 тыс. рублей;
2019 год – 50,0 тыс. рублей;
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.


	Ожидаемые результаты реализации программы
	увеличение численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой, волонтерской деятельности от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в Топчихинском районе, на 0,5 % в год;
увеличение числа молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в молодежных мероприятиях всех уровней (форумах, слетах и т.д.), до 2350 чел.;
увеличение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в проводимые профилактические мероприятия, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в Топчихинском районе, до 60%;




1. Общая характеристика сферы реализации программы
Деятельность Администрации Топчихинского района в сфере молодежной политики направлена на реализацию стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации.
Успешное решение задач социально-экономического и культурного развития района невозможно без активного участия молодежи. 
Главная цель реализации основных мероприятий по работе с молодежью на муниципальном уровне заключается в создании условий для максимального раскрытия инновационного потенциала молодого поколения в интересах развития общества, обеспечения должного уровня его конкурентоспособности. 
Это предполагает создание условий для самостоятельности, молодежного творчества, самоопределения молодых людей, их адаптации к социально-экономическим и политическим изменениям. 
Молодежь Топчихинского района представляет собой социально-экономический ресурс его развития. Численность молодежи в районе (от 14 до 30 лет) составляет 4357 человек. Это 19,6 % всего населения муниципального района и 38,4 % от его трудоспособного населения.
В настоящее время на районном уровне отмечаются основные негативные тенденции:
- снижение гражданской активности молодежи;
- низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику района. Это проявляется во всех сферах жизни молодежи - гражданской, профессиональной, культурной, и т.д.; 
- отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
- большой отток молодежи из сельской местности в города края и других регионов.
Реализация мероприятий программы позволит оптимизировать использование имеющихся в районе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для проведения целенаправленной и последовательной районной молодежной политики.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы, цели и задачи, описание ожидаемых конечных результатов программы,
сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритеты политики в сфере реализации программы
В Российской Федерации в целом сложилась и действует система формирования и реализации молодежной политики на федеральном, региональном и муниципальных уровнях. 
Приоритеты государственной молодежной политики закреплены в Основах государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
На региональном уровне действует Закон Алтайского края от 05.11.2001 № 87-ЗС (ред. от 05.09.2014) «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае» (принят Постановлением АКСНД от 01.11.2001 №313).

2.2. Цели и задачи программы
Целью программы является создание условий для успешного развития потенциала молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Топчихинского района.
К числу основных задач, требующих решения для достижения поставленной цели, относятся:
создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, развитие волонтерского (добровольческого) движения;
содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;
формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.).

2.3. Конечные результаты реализации программы

В результате реализации программы к 2019 году предполагается:
увеличение численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой, волонтерской деятельности от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в Топчихинском районе, на 0,5 % в год;
увеличение числа молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в молодежных мероприятиях всех уровней (форумах, слетах и т.д.), до 2350 чел.;
увеличение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в проводимые профилактические мероприятия, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в Топчихинском районе, до 60%;
Важнейшим ожидаемым конечным результатом реализации программы является устойчивое развитие молодежной политики, что характеризуется ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в данной сфере. Основные индикаторы и их значения по годам представлены в приложении 1 к программе.

2.4. Сроки и этапы реализации программы
Программа реализуется в период с 2017 по 2019 годы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий программы
Программа предусматривает основные мероприятия, реализуемые в рамках наиболее актуальных и перспективных направлений государственной молодежной политики, которые позволят обеспечить решение важнейших задач социально-экономического развития Топчихинского района.
Перечень основных мероприятий программы представлен в приложении 2 к программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации программы
Финансирование программы осуществляется за счет средств: районного бюджета в соответствии с решением районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.
Общий объем финансирования программы составляет 150,0 тыс. рублей, из них:
из районного бюджета – 150,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 50,0 тыс. рублей;
2018 год – 50,0 тыс. рублей;
2019 год – 50,0 тыс. рублей;
Объемы финансирования программы подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.
Сводные финансовые затраты по направлениям программы представлены в приложении 3 к программе.

5. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления
рисками реализации программы
При реализации настоящей программы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможные макроэкономические, социальные, операционные и прочие риски.
Важнейшими условиями успешной реализации программы являются минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей программы.
По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации программы существенными являются следующие риски: нормативно-правовые, организационные и управленческие риски (непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия программы, недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации программы, отставание от сроков реализации программных мероприятий).
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации программы, обеспечением мониторинга ее осуществления и оперативного внесения необходимых изменений.
Минимизация указанных рисков достигается в ходе регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий программы.

6. Методика оценки эффективности программы
Оценка эффективности программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, целесообразности и адресности использования финансовых средств их целевому назначению.
Комплексная оценка эффективности программы осуществляется согласно пункту 2.7 раздела 2 постановления Администрации района от 05.07.2016 № 253 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Топчихинский район Алтайского края».
Мониторинг реализации программы осуществляется ежеквартально.
Участники программы представляют информацию о выполнении мероприятий и степени достижения плановых значений индикаторов программы ответственному исполнителю до 15 числа следующего за отчётным периодом.
Ответственный исполнитель до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом, направляет сводный отчёт о ходе выполнения программы в комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом.

7. Механизм реализации программы
Организация и контроль реализации программных мероприятий осуществляется отделом культуры, молодежи и спорта Администрации Топчихинского района.
С целью реализации программы отдел культуры, молодежи и спорта:
осуществляет мониторинг основных показателей настоящей программы, предлагает при необходимости меры по ее корректировке и представляет ежеквартальный и годовой отчеты в комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом, информирует главу Администрации района;
оказывает методическую помощь органам местного самоуправления, социальным учреждениям в разработке проектов для участия в краевых конкурсах и грантах в сфере молодежной политики;
организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди населения через печатные и электронные средства массовой информации, а также путем проведения конференций, семинаров и «круглых столов»;
анализирует ход выполнения мероприятий программы и на основе анализа вносит предложения по совершенствованию механизма её реализации.
Исполнители обеспечивают выполнение мероприятий Программы, подготовку предложений по корректировке программы на соответствующий год.




ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе «Молодежь Топчихинского района»
на 2017-2019 годы

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах муниципальной программы и их значениях


	№
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	
	2015 год (факт)
	2016 год 
(оценка)
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	
	
	
	
	

	муниципальная программа «Молодежь Топчихинского района» на 2017-2019 годы

	1
	Увеличение численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой, волонтерской деятельности от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в Топчихинском районе 
	%
	4,0
	5,0
	5,5
	6,0
	6,5

	2
	Увеличение числа молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в молодежных мероприятиях всех уровней (форумах, слетах и т.д.)
	чел.
	1873
	2031
	2150
	2250
	2350

	3
	Увеличение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в проводимые профилактические мероприятия, от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, проживающей в Топчихинском районе
	%
	50
	55
	57
	59
	60




ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к муниципальной программе
«Молодежь Топчихинского района»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы 
«Молодежь Топчихинского района» на 2017-2019 годы


	№
п/п
	Цель, задача,  мероприятие
	Срок
реализации
	Участник 
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель 1. Создание условий для успешного развития потенциала молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Топчихинского района
	2017-2019 годы
	
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	районный
бюджет

	2
	Задача 1.1. Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив,  развитие волонтерского (добровольческого)  движения
	2017-2019 годы
	
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0
	районный
бюджет

	3



	Мероприятие 1.1.1. Создание условий для развития добровольческой, волонтерской деятельности молодежи
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел  культуры, молодежи и спорта
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0
	районный
бюджет

	4

	Мероприятие 1.1.2. Вовлечение молодых людей в программы по развитию лидерства, самоуправления, проектную деятельность
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел культуры, молодежи и спорта
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	районный
бюджет

	5
	Мероприятие 1.1.3. Организация консультаций по профориентации для выпускников школ, образовательных ярмарок
	2017-2019 годы
	Комитет по образованию,
ЦЗН, «Наше слово»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	районный
бюджет

	6
	Мероприятие 1.1.4. Материальное поощрение талантливой и инициативной молодежи района
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел  культуры, молодежи и спорта, комитет по образованию
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	районный
бюджет

	7
	Мероприятие 1.1.5. Обеспечение участия талантливой молодежи в конкурсных мероприятиях различных уровней
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел  культуры, молодежи и спорта, комитет по образованию
	6,0
	6,0
	6,0
	18,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	6,0
	6,0
	6,0
	18,0
	районный
бюджет

	8
	Задача 1.2. Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи
	2017-2019 годы
	
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	районный
бюджет

	9
	Мероприятие 1.2.1. Организация районных спартакиад, учебно-тренировочных сборов, слетов, профильных смен, фестивалей, конкурсов и т.п.
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел культуры, молодежи и спорта, комитет по образованию
ДЮЦ,
ДЮСШ
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	районный
бюджет

	10



	Мероприятие 1.2.2. Проведение районных мероприятий в современных (нестандартных) формах (флешмобы, деловые игры, тренинги, акции различных уровней и т.д.)
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел культуры, молодежи и спорта, комитет по образованию
ДЮЦ,
ДЮСШ
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	районный
бюджет

	11
	Мероприятие 1.2.3. Обеспечение деятельности Топчихинской РМД, проведение выборов депутатов РМД
	2017-2019 годы
	Администрация района, отдел культуры, молодежи и спорта
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	районный
бюджет

	12


	Задача 1.3. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.)
	2017-2019 годы
	



	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	районный
бюджет

	13
	Мероприятие 1.3.1. Пропаганда среди молодежи общественных ценностей, просвещение по спектру вопросов жизни молодежи в обществе (СМИ, официальный сайт муниципального образования Топчихинский район, соцсети)
	2017-2019 годы
	Администрация района, 
комитет по образованию, «Наше слово»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	районный
бюджет

	14
	Мероприятие 1.3.2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок, активизация гражданской позиции, профилактика этнического и религиозного экстремизма
	2017-2019 годы
	Администрация района, 
отдел культуры, молодежи и спорта
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	районный
бюджет

	15
	Мероприятие 1.3.3. Оказание содействия в трудоустройстве молодежи
	2017-2019 годы
	Администрация района, 
отдел культуры, молодежи и спорта, комитет по образованию, ЦЗН
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	районный
бюджет

	16
	Мероприятие 1.3.4. Содействие в социализации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	2017-2019 годы
	Администрация района, 
отдел культуры, молодежи и спорта, комитет по образованию, УСЗН
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	районный
бюджет



	

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к муниципальной программе «Молодежь Топчихинского района»
на 2017-2019 годы

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

	Источники и направления 
расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	всего

	1
	3
	4
	5
	7

	Всего финансовых затрат
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	в том числе 
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования Топчихинский район
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0





